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LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Inimutaba e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Inimutaba decreta e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Inimutaba.

Art. 2° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

| — servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comisséo;

Il — cargo publico &€ o conjunto de deveres, atribuigbes e
responsabilidades desempenhadas pelo servidor, criados por lei em numero
certo, com denominagéo e vencimento pago pelos cofres publicos;

Il — vencimento € a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei para o
cargo publico e paga mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas
atribui¢des;

IV — remuneragdo é a percepgdo do vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou ndo;

V - subsidio € a percepcdo da remuneragéo fixa e mensal para os
agentes politicos;

VI — classe € o conjunto de cargos sob a mesma denominagdo com as
mesmas atribuicdes e idéntica natureza;

VIl — carreira é o conjunto de classes com os mesmos requisitos de
habilitagédo, escalonadas segundo critérios de complexidade e
responsabilidades das atribuigdes para fins de progressao;

VIl — quadro é o conjunto de cargos isolados ou de carreiras,
integrantes da estrutura organizacional da administragdo municipal.

asr—>——))



PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro — Telefone: (38) 3225-0300

www.inimutaba.mg.gov.br

TITULO Il

DOS CARGOS PUBLICOS, DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA
VACANCIA

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 3° Os cargos sao de carreira ou isolados.

§1° Sao de carreira os que se integram em classe e correspondem a
uma profissdo; isolados, os que ndo se podem integrar em classes e
correspondem a certa e determinada fungéo.

§2° Os cargos de carreira serdo de provimento efetivo; os isolados, de
provimento efetivo ou em comissao, segundo a lei que os criar.

Art. 4° Classe € o agrupamento de cargos, que por lei tenham idéntica
denominagéo e mesmo conjunto de atribuigées e responsabilidades e o mesmo
padrédo de vencimentos.

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes, responsabilidades, denominagéo, faixa
salarial, natureza e requisitos pertinentes a cada classe, subdividida em cargos,
serdo estabelecidas na lei que tratar do Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores municipais.

Art. 5° Carreira € um conjunto de classes da mesma profissao,
escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.

Art. 6° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as
suas atribui¢des funcionais, nem entre cargos isolados.

Art. 7° Quadro € o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Art. 8° Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas
seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

Paragrafo unico. Referéncia é o nimero indicativo da posigao do cargo
na escala basica de vencimento.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 9° Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um
cargo publico, com a designacéao de seu titular.

Paragrafo unico — O provimento dos cargos publicos municipais € de
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 10 S6 podera ser provido em cargo publico aqueles que satisfizerem
0s seguintes requisitos:
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| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — possuir, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos.

Il = haver cumprido as obrigagdes militares, fixadas em lei, e as
obrigacdes eleitorais;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas
as atribuicdes da fungéo, comprovada mediante inspecado médica;

VI — ter se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar
de cargos de confianga para os quais ndo haja essa exigéncia,

VII — possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade para o exercicio
do cargo;

VIl — atender as condi¢des especiais previstas em lei.
Art. 11 Os cargos publicos serao providos por:

| — nomeacao;

Il - reintegragao;

Il — reversao;

IV — aproveitamento;

V — progresséo;

VI — readaptacéo;

VIl — remocgao;

VIII - reconducao.

Secéao |
Da Nomeacao

Art. 12 Nomeagao € o ato administrativo através do qual o cargo publico
e designado a seu titular.

Art. 13 A nomeacao sera feita:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado
que, por lei, assim deva ser provido;

Il — em comissao, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de
lei, assim deva ser provido;

Il — em substituicdo, no impedimento legal ou temporario do ocupante
de cargo isolado de provimento efetivo ou em comisséo.
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Art. 14 A nomeagdo em carater efetivo obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo em concurso publico valido.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo efetivo que forem
nomeados para cargos de provimento em comissédo, poderdo optar pelo
vencimento do cargo efetivo.

Secao I
Da Reintegragéo

Art. 15 A reintegracédo € o ato através do qual o servidor demitido retorna
ao servigo publico municipal em virtude de decisdo judicial transitada em
julgado.

Art. 16 A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§1° Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no
cargo resultante da transformacéo.

§2° Se o cargo houver sido extinto, o servidor sera reintegrado em cargo
de vencimento e atribuicdes equivalentes, conforme sua habilitagdo
profissional.

Art. 17 O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegragao,
serda exonerado e, se ocupar outro cargo publico municipal, a aquele
conduzido, sem direito a indenizagéao.

Art. 18 Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a
reintegragdo, caberd a Administragéo PUblica providenciar o retorno do servidor
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secao
Da Reversao

Art. 19 Reversao € o ato pelo qual o servidor aposentado retorna a
atividade no servigo publico, apés verificagdo, em processo, de que nao
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§1° A reversao far-se-a a pedido ou ex-oficio.

§2° O aposentado nao podera reverter a atividade sem que se observem
as disposigdes legais quanto ao limite de idade.

§3° Em nenhum caso podera efetuar-se a reverséo, sem que, mediante
inspegéo medica, fique provada a capacidade para o exercicio da fungéo.

§4° Sera cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e nao
tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.
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Art. 20 Respeitada a habilitagdo profissional, a reverséo far-se-a de
preferéncia no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigbes
analogas.

Art. 21 O prazo prescricional para requerer a reversao sera de 05 (cinco)
anos, a contar da data do inicio da aposentadoria.

Secao IV
Do Aproveitamento

Art. 22 Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 23 O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é
direito do servidor e dever da Administragédo, que o conduzira, quando houver
vaga, ao cargo de natureza e vencimento semelhantes ao anteriormente
ocupado.

§1° Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior a
remuneragao da disponibilidade, o servidor tera direito a diferenca.

§2° O aproveitamento devera ser precedido de inspecdo médica oficial
ou do instituto previdenciario para comprovacdo da capacidade para o
exercicio do cargo.

§3° Se o laudo médico for desfavoravel, o servidor somente sera
submetido a nova pericia ap6s o decurso de 30 (trinta) dias, no minimo.

Art. 24 Se, dentro dos prazos legais, o servidor ndo tomar posse ou nao
entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado
sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos
os direitos de sua anterior situagao.

SecaoV
Da Progressao

Art. 25 Progresséo € a elevagdo do servidor dentro da mesma carreira
funcional, considerando o desempenho e titulagdo alcangada, observadas as
diretrizes previstas no respectivo Plano de Carreiras e podera ser:

| — Horizontal, quando ocorrer dentro da mesma classe em graus
escalonados;

Il — Vertical, quando houver a passagem de uma classe para outra
imediatamente superior.

§1° Nao podera concorrer a promogéo o servidor em estagio probatorio.

(R A e



PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro — Telefone: (38) 3225-0300
www.inimutaba.mg.gov.br

§2° As formas de promocdo serdo definidas em lei que instituir a
respectiva carreira.

Secéo VI
Da Readaptacao

Art. 26 A readaptacdo funcional tem o objetivo de proporcionar ao
servidor efetivo, temporaria ou definitivamente incapacitado para o exercicio do
cargo para o qual foi nomeado, por motivo de doenca ou acidente do trabalho,
verificada em inspecdo médica, os meios de retorno ao trabalho em condicdes
compativeis com as necessidades apresentadas.

Art. 27 A readaptagéo ou restrigéo laborativa ndo acarretara diminuigao
ou aumento de vencimentos, tampouco impedimento ou limitagédo do exercicio
de direitos, na forma e condigdes previstas na legislagdo municipal.

Art. 28 A readaptacéo de fungao dar-se-a em cargo de atribui¢cdes afins,
respeitada a limitagdo do servidor, bem como a compatibilidade da habilitagao
exigida para o exercicio da fungdo, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos.

Art. 29 Para iniciar o processo de readaptagdo funcional o servidor
devera, primeiramente, requerer beneficio por incapacidade junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e se submeter a pericia médica.

§1° Apds a conclusao da junta médica do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS pela readaptacgao, o servidor devera protocolar o requerimento,
acompanhado da documentagdo medica pertinente no Departamento de
Recursos Humanos, que verificara a existéncia de vaga correspondente as
limitagdes apresentadas.

§2° Apos a definigéo do local de trabalho, o servidor readaptado devera,
trimestralmente, apresentar ao Departamento de Recursos Humanos
documentagéo comprobatéria do tratamento de saude relacionado ao CID que
gerou a readaptagao funcional, sob pena de retorno a funcao de origem.

Art. 30 A readaptacao funcional podera ser cancelada a qualquer tempo,
mediante:

| — requerimento do servidor, acompanhado de documentos que
comprovem a melhora de sua condigéo de saude;

Il — constatagao de irregularidade na concessao do beneficio;

lll - alta médica firmada pela pericia do Instituto Nacional da Seguridade
Social — INSS.

Paragrafo unico. Encerrado o prazo da readaptacao funcional, o servidor
deverd retornar a sua fungéo de origem.
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Secéao VIl
Da Remocgao

Art. 31 Remogao é o deslocamento do servidor publico para um érgao
distinto daquele em que foi originalmente lotado, no ambito da administragao
publica, a pedido ou ex officio, condicionado a existéncia de vaga no érgao de
destino.

Paragrafo Unico. Consideram-se Orgaos, para efeito deste artigo, as
Secretarias Municipais e Departamentos.

Art. 32 A remocdo por permuta sera processada a pedido dos
interessados, mediante concordancia das respectivas chefias e conveniéncia
da administracao publica.

Art. 33 O servidor removido devera assumir o exercicio na unidade para
a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou desempenho de cargo
em comissao, hipoteses em que devera ser apresentar no primeiro dia util apos
o término do impedimento.

Art. 34 E vedada a remogao de servidor, ex-officio, investido em cargo
eletivo desde a expedicéo do diploma até o término do mandato ou de servidor
em exercicio de mandado classista, desde sua eleicdo e até o término do seu
mandato.

Art. 35 E vedada a remogdo de servidor, ex-officio, no periodo
compreendido entre os trés meses que antecedem o pleito eleitoral até a posse
dos eleitos, na circunscri¢do do pleito, nos termos do inciso V, do art. 73, da Lei
Federal n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997.

Secao VI
Da Recondugéao

Art. 36 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

Art. 37 A recondugéao decorrera de:
| —inabilitagéo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il — reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto nos artigos 22 a 24 desta Lei.

|
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Secao IX
Da Substituicao

Art. 38 Havera substituicdo no impedimento legal e temporario, bem
como férias e afastamentos do ocupante do cargo de provimento efetivo, de
cargo de confianga ou em comissao.

§1° O substituto devera possuir habilitacdo para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo do substituido.

§2° Ocorrendo a vacancia do cargo, o substituto respondera pelo
expediente da unidade ou érgao correspondente até o provimento do cargo.

Art. 39 O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento ou
afastamento do titular.

§1° O substituto, enquanto perdurar a substituicdo, percebera o
vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo substituido, sem
prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo ainda optar pelo
vencimento do cargo efetivo.

§2° Caso o substituto seja servidor efetivo e opte pela remuneragdo do
cargo em comissédo, as vantagens pessoais referidas no paragrafo anterior
serdo calculadas sobre o vencimento do cargo efetivo.

Secdo X
Do Concurso Publico

Art. 40 A nomeacéo, para cargo publico que deva ser provido em carater
efetivo, depende da habilitagéo prévia em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, respeitadas a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

§1° Os cargos de provimento em comissdo sédo de livre nomeacéo e
exoneragao.

§2° Ficam reservados 20% (vinte por cento) do total de cargos em
comisséo, para preenchimento exclusivo por servidores efetivos.

Art. 41 Os limites de idade para a inscrigdo em concursos e 0s prazos de
validade destes serdo fixados, de acordo com a natureza das atribuicées da
carreira ou cargo, na conformidade das leis e regulamentos e das instrugdes
respectivas, quando for o caso.

Art. 42 Encerradas as inscricbes legalmente processadas para o
concurso a investidura em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas antes de sua
realizagao.
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Art. 43 Os procedimentos para realizagdo dos concursos, seréao
normatizados pelo Executivo, em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Art. 44 O prazo de validade dos Concursos Publicos sera de até 2 (dois)
anos, prorrogavel por uma vez, por igual periodo.

Art. 45 Os Concursos Publicos nao poderédo ser realizados antes de
decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscricdes, as quais deverao
estar abertas por pelo menos 15 (quinze) dias.

§1° O resultado dos concursos devera ser homologado pelo Prefeito
Municipal em até 90 dias a contar do encerramento das provas.

§2° O provimento dos cargos devera ocorrer no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses a contar da homologagdo do concurso, prorrogavel por igual
periodo, uma Uunica vez.

Art. 46 Fica estabelecido, de forma obrigatdria, que em todo concurso
publico e/ou processo seletivo realizado pelo Municipio de Inimutaba, 15%
(quinze por cento) das questdes serdo relacionadas a conhecimentos gerais
sobre o Municipio, incluindo:

a) Questbes sobre os aspectos da histéria do Municipio e suas
tradigdes;

b) Questdes sobre a economia local;
c) Questdes sobre a legislagdo municipal;

Paragrafo Unico. Quando da aplicagdo do percentual de 15%, resultar
numero em fragéo, devera ser efetuado o arredondamento, seguindo as regras
definidas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Art. 47 Nos concursos publicos e processos seletivos, o primeiro critério
de desempate levara em consideragdo o maior tempo de experiéncia na fungéo
exercidos no Municipio de Inimutaba.

Art. 48 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo e processo
seletivo para contratagdo temporaria, cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas.

§1° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela cujas
possibilidades de acesso ao mercado de trabalho fiqguem substancialmente
reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico, mental ou sensorial;

§2° Quando, nas operagdes aritméticas necessarias a apuragéo do
numero de cargos reservados, o resultado obtido ndo for um nimero inteiro,
desprezar-se-a a fragdo inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade
imediatamente superior a que for igual ou superior a meio.
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CAPITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 49 Posse € o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Art. 50 A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade
competente e pelo servidor, de um termo em que este se compromete a
cumprir fielmente os deveres e atribuigées do cargo de carreira ou confianga e
as exigéncias deste estatuto.

Art. 51 Sdo competentes para dar posse:
| — o Prefeito Municipal;

I — os Diretores de Departamentos, diretamente subordinados ao
Prefeito.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de ser pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as condigbes para
investidura em cargo publico.

Art. 52 A posse devera verificar-se dentro de 10 (dez) dias, contados da
data da publicagao do ato de provimento.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, por solicitagdo escrita do interessado e
mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

Art. 53 O ato de provimento sera tornado sem efeito por Decreto se a
posse néo se der dentro do prazo inicial ou de prorrogagéo, na forma prevista
no artigo anterior.,

Art. 54 E vedada a posse em cargo publico aquele que tenha sido
condenado, por sentenca penal transitada em julgado, por crimes contra a
administracéo publica, crimes hediondos e de alta gravidade.

Paragrafo Unico. A nomeagéo podera ser autorizada apés o decurso de
10 (dez) anos do cumprimento integral da pena, desde que nao haja
indiciamento por novo crime ou contravengao penal nesse periodo.

Art. 55 O exercicio & a pratica de atos préprios do cargo ou fungéo
publica.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 56 O exercicio tera inicio dentro do prazo de 10 (dez) dias contados:

| — da data da publicagdo oficial do ato, no caso de promocéo,
reintegracéo e designagéo para fungao gratificada;

Il — da data da posse, nos demais casos.

§1° A progresséo nao interrompe o exercicio, que sera contado na nova
classe, a partir da data da publicagao do ato que progredir o servidor.
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§2° O servidor que esteja, na data de publicagdo do ato de provimento,
afastado legalmente, tera a contagem do prazo a partir do término do
afastamento.

§3° Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais 10 (dez)
dias, a requerimento do interessado ou conveniéncia da administragéo.

Art. 57 O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja
lotagcao houver vaga.

Art. 58 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao o6rgéao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 59 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido neste estatuto sera exonerado do cargo.

Segéo |
Da Jornada de Trabalho e do Ponto

Art. 60 O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente,
considerando a natureza e necessidade de servigo.

§1° A jornada de trabalho n&o podera ser superior a 8 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais, com excegao de horario especial de trabalho
estabelecido em lei.

§2° O servidor ocupante de cargo em comissédo ou fungdo gratificada
podera ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

§3° Poderé&o ser instituidas jornadas de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso e de revezamento, sem implicar no
pagamento de horas extraordinarias.

Art. 61 Devera ser respeitado um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 62 E assegurado o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, devendo coincidir, preferencialmente, com os domingos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as
jornadas especial, de revezamento ou equivalente.

Art. 63 Em jornadas continuas, devera ser concedido intervalo para
repouso/alimentagéo, nos seguintes termos:

| — para jornadas de até 6 (seis) horas: 15 (quinze) minutos;

Il — para jornadas superiores a 6 (seis) horas: minimo de 60 (sessenta
minutos), ndo podendo exceder 120 (cento e vinte) minutos.

§1° Os intervalos para repouso/alimentagdo ndo serdo computados na
duragéo da jornada diaria de trabalho.
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Art. 64 A jornada de trabalho podera ser antecipada ou prorrogada, de
acordo com o interesse publico.

Art. 65 Ao servidor estudante, poderdo ser estabelecidas normas
especiais quanto ao cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 66 O descumprimento da jornada de trabalho podera ensejar
punic¢éo disciplinar, nos termos da lei.

Art. 67 A frequéncia do servidor sera apurada preferencialmente através
de ponto eletrénico.

Paragrafo unico. A frequéncia do servidor que nao estiver sujeito ao
ponto, sera apurada na forma determinada pela autoridade competente a qual
estiver subordinado.

Art. 68 E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos
casos expressamente previstos.

Art. 69 O Prefeito determinara:
| — para a reparticao, o periodo do trabalho diario;
Il — para cada fungéo, o numero de horas diarias de trabalho;

Il — para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos,
quando for aconselhavel, indicando o numero certo de horas de trabalho
exigivel por més.

Secao Il

Do Banco de Horas

Art. 70 E permitida, a critério da Administragdo Publica, a compensaco
de horas extraordinarias trabalhadas através de Banco de Horas
individualizado, como mecanismo de continuidade do servigco e contencéo de
despesas com pessoal, além da garantia de manutengdo da salde dos
servidores, evitando jornadas de trabalho excessivas que os privem do
descanso necessario.

§1° Aplica-se esta Lei a todos os servidores da Administracéo Direta,
com excecgdo dos ocupantes de cargo em comissao e fungdes de confianga, os
quais nao fazem jus ao recebimento de horas extras.

§2° Cabera ao Departamento a que o servidor estiver vinculado o
controle, a autorizagdo para compensagéo e a solicitagdo de remuneracéo das
horas extraordinarias trabalhadas.

Art. 71 A realizagdo de jornada extraordinaria pelos servidores,
independentemente da quantidade, devera ser previamente autorizada pela
chefia imediata.

W77
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Art. 72 Fica estabelecido o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais,
limitadas a 2 (duas) horas diarias.

Art. 73 As horas extraordinarias deverdo ser registradas no Banco de
Horas em sua totalidade, observado o seguinte:

| — para cada hora extraordinaria trabalhada, sera computada uma hora
e meia de descanso (50%);

Il — poderdo ser remuneradas as horas extraordinarias trabalhadas,
desde que respeitado o limite previsto no art. 72 desta Lei e mediante
justificativa expressa do chefe imediato ao Departamento de Recursos
Humanos;

Il — as horas extraordinarias a serem remuneradas, deverdo ser
informadas ao Departamento de Recursos Humanos sem o adicional previsto
no inciso | deste artigo.

IV — as horas extraordinarias que excederem o limite previsto no art. 72
desta Lei, serao automaticamente langadas no Banco de Horas para posterior
compensacao.

Art. 74 As horas de trabalho em regime de escala ou que ocorram
habitualmente em horarios diferenciados, de acordo com o interesse publico,
somente serdo consideradas extraordinarias quando excederem a jornada
estabelecida para o cargo.

Art. 75 A compensacdo das horas extraordinarias langadas no banco de
horas sera realizada através de:

| — redugéo da jornada diaria;
[l — supresséo do trabalho em dias de semana;

Ill - folgas adicionais, assim compreendidas as concedidas em dias que
intercalam feriados, pontos facultativos e finais de semana;

IV — prolongamento das férias regulares.

Art. 76 Sera de 12 (doze) meses apds o langamento, o prazo para
compensagédo das horas extraordinarias.

§1° A compensacéao ocorrera de oficio ou por solicitagdo do servidor.

§2° O pedido de compensacéo pelo servidor devera ser formalizado por
escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), ressalvados
0s casos de emergéncia.

Art. 77 O saldo positivo do banco de horas no podera ser utilizado para
compensagao de atrasos, faltas ou saidas antecipadas injustificadas.

Art. 78 As horas efetivamente trabalhadas no regime de sobreaviso nao
terao contagem adicional no banco de horas e nao gerardo pagamento de
horas-extras.
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Art. 79 As horas extraordinarias trabalhadas até a data de publicagdo
desta Lei, serdo automaticamente langadas no Banco de Horas de cada
servidor, para posterior compensagéo e/ou remuneragao.

Art. 80 Em caso de encerramento de vinculo com a Administragdo
Publica, as horas extraordinarias constantes do Banco de Horas deveréo ser
pagas quando nao houver possibilidade de compensacao.

Secao lll
Das Faltas

Art. 81 Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo uUnico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua
natureza e circunstancia, principalmente pelas consequéncias no circulo da
familia, possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 82 O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a requerer a
justificagéo da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que
comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias
resultantes da auséncia.

§1° Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a 01 (um) dia
no més ou 12 (doze) dias por ano de servico.

§2° O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas
até o maximo de 06 (seis) por ano e as justificacbes que excederem a esse
numero até o limite de 12 (doze), serdo submetidas, apos devidamente
informadas por essa autoridade, a decisao de seu superior hierarquico.

§3° Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo
alegado pelo servidor,

§4° A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de
cinco dias, cabendo recurso para a autoridade superior, quando indeferido o
pedido.

§5° Decidido o pedido de justificagao da falta, sera o requerimento
encaminhado ao Orgédo de Pessoal, para as devidas anotacdes.

Art. 83 Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 (seis) por ano,
desde que, ndo excedam uma por més, quando o servidor, por moléstia ou
motivo relevante, se achar impossibilitado de comparecer ao servigo,
observadas as condi¢des dos paragrafos anteriores.

§1° A moléstia devera ser provada por atestado médico, podendo ser
exigida a confirmacédo de médico oficial ou credenciado e a aceitagdo dos
outros motivos, fica a critério do chefe direto do servidor.
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§2° O servidor é obrigado a declarar os motivos da auséncia no primeiro
dia em que comparecer ao servigo, ndo sendo aceitas as declaragdes depois
desse prazo.

§3° O pedido de abono devera ser formalizado através de requerimento
escrito ao chefe imediato do servidor.

Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 84 O servidor nomeado em virtude de concurso, para cargo de
provimento efetivo, fica sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante
0 qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto obrigatério de avaliagdo de
desempenho, observados os seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;
Il — assiduidade;

Il — disciplina;

IV- eficiéncia;

V — aptidao;

VI — aptidao fisica.

Art. 85 Os servidores em estagio probatério serdo submetidos a 03 (trés)
avaliagbes de desempenho, sendo a primeira aos 12 (doze) meses, contados
da nomeacao.

§1° As avaliagbes de desempenho serdo realizadas por Comisséo
Especial, designada pelo Prefeito, em conjunto com a chefia do setor em que o
servidor esteja lotado.

§2° Quatro meses antes do término do estagio probatério, sem prejuizo
da remessa periddica do boletim de merecimento ao Servico de Pessoal, o
Chefe do Departamento ou Servico em que esteja lotado o servidor, devera
elaborar relatério sobre o cumprimento dos requisitos previstos no art. 84.

§3° Desse parecer, se contrario a confirmacédo, serd dada vista ao
estagiario pelo prazo de 05 (cinco) dias.

§4° Se o despacho do Prefeito Municipal for favoravel a permanéncia do
servidor, a confirmagédo nédo dependera de qualquer novo ato.

§5° A apuracgéo dos requisitos de que trata o art. 84 devera processar-se
de modo que a exoneragéo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo
de estagio.

Art. 86 O servidor devera cumprir o periodo de estagio probatério no
cargo publico de provimento efetivo em que se deu a posse.
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Art. 87 Sera suspenso o computo do estagio probatdrio:

| — pelo exercicio de cargo de provimento em comisséao;

Il — por licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;

lll — nos dias relativos as faltas injustificadas e suspensdes disciplinares.

Art. 88 Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatério o
servidor estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, for nomeado para outro cargo publico.

Secao V
Da Acumulagdo Remunerada

Art. 89 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos
municipais, permitida, entretanto, se houver compatibilidade de horarios:

| — a de dois cargos de professor;
Il —a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissées regulamentadas.

Art. 90 E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadorias decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, todos da Constituicao
Federal, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvadas as excegbes previstas no artigo anterior, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao.

Art. 91 N&o sera permitida a acumulagéo de cargos em comissao.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 92 Dar-se-a vacancia quando o cargo publico ficar destituido de
titular em decorréncia de:

| — exoneracao;

Il - redistribuicéo;
Il — demisséo;

IV — aposentadoria;
V — falecimento.

§1° O cargo sera considerado vago na data da publicagdo do respectivo
ato ou na data do falecimento do servidor.
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§2° Sao considerados vagos os cargos criados por lei enquanto nao
providos regularmente.

§3° Os cargos vagos poderao ser extintos mediante lei.

Secéao |
Da Exoneragao

Art. 93 Exoneragéo é o ato de desligamento do servidor do cargo publico
do qual detém a titularidade.

Art. 94 A exoneragao dar-se-a a pedido ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo sera de oficio quando:

| — tratar-se de cargo em comissao;

Il — o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal;

[Il — o servidor néo for aprovado ao final do estagio probatério;

IV — ocupar cargo objeto de reintegragdo, se ndo ocupava outro cargo
municipal;

V — quando se verificar acumulagéo proibida com outro cargo, pelo qual
o servidor efetuou a opgao.

Secéo Il
Da Redistribuicéao

Art. 95 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor e seu respectivo

cargo para quadro de pessoal de outros érgédos do mesmo Poder, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam equivalentes.

Paragrafo (nico. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para fins de
ajustamento dos quadros de pessoal as necessidades de servico.

Secao Il
Da Demisséao

Art. 96 Demisséo & o ato de desligamento do servidor publico através da
perda do cargo, como penalidade, nos casos previstos em lei.

Paragrafo Gnico. A demissdo sempre sera precedida de processo
administrativo ou judicial.
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TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS EM GERAL

Art. 97 Séao direitos dos servidores:

| — contagem do tempo de servigo;

Il — vencimento, remuneracgéo e décimo terceiro salario;
[Il — férias regulares;

IV — estabilidade;

V — disponibilidade remunerada;

VI - direito de petigao;

VIl — aposentadoria;

VIl - licengas previstas em lei;

IX — diarias;

X — salario familia;

XI — gratificagdes;

Xl — outros que a lei expressamente conceder.

Secéao |
Da Contagem do Tempo de Servigo

Art. 98 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 99 Sera considerado efetivo exercicio o periodo de licenca ou
afastamento em virtude de:

| — férias regulares;

Il = licenga-prémio por assiduidade;

lIl — exercicio de cargo de provimento em comissao no Municipio;
IV — convocacgdes decorrentes do servigo militar;

V — prestacéo de servigos do juri e outros obrigatorios por lei;

V| — desempenho de mandato eletivo;

VIl — desempenho de mandato classista;
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VIII - licenga maternidade, paternidade e adotante;
IX — licenga para tratamento de salde.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem em dobro do tempo de servico
prestado simultaneamente em 2 (dois) cargos, empregos ou fungdes publicas.

Secao Il
Do vencimento, da Remuneragéo e do Décimo-Terceiro
Subsecgéo |
Do Vencimento

Art. 100 Vencimento & a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao padréo fixado em lei.

§1° Ao subsidio ndo sera acrescida nenhuma vantagem pecuniaria.

§2° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo nacional fixado.

Subsecéo
Da Remuneracgao

Art. 101 Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 102 O servidor nomeado para exercer cargo de confianga, provido
em comissao perderd o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo, salvo
opcgao.

Art. 103 O servidor perdera:

| — o vencimento ou remuneragdo dos dias em que faltar ao servico
injustificadamente;

Il — a parcela do vencimento ou remuneragdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze)
minutos;

lll — o descanso semanal proporcionalmente aos dias em que faltar na
semana, conservado o direito ao repouso.

Paragrafo Unico. Os excessos de atrasos, auséncias e saidas
antecipadas serao apurados através de Sindicancia Administrativa.

Art. 104 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente e irredutivel.
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Art. 105 E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de
atribuigées iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores do
Executivo e do Legislativo Municipal.

Art. 106 Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéao ou sobre o provento.

Paragrafo anico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignagcdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragéo e com reposicao de custos.

Art. 107 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A nao quitagao do debito no prazo previsto implicara na
sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 108 As reposi¢des e indenizagbes devidas pelo servidor, em razao
de prejuizo que tenha causado ao erario municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 30% (trinta por cento) da remuneragéo.

§1° Nao sera autorizado o parcelamento de que trata o caput deste
artigo em caso de exoneragao, demissdo ou abandono de cargo.

§2° Em caso de aposentadoria, o parcelamento previsto no caput deste
artigo somente poderd ser autorizado mediante desconto junto ao 6rgéo
previdenciario.

Art. 109 A partir da data da publicagdo da progressdo ao servidor,
licenciado ou né&o, ficardo assegurados os direitos e o vencimento ou
remuneracéo decorrente da progressao.

Subsecao Il
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 110 Ao servidor é garantida a percepgdo do décimo terceiro salério,
correspondente a proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, calculado com base na média da remuneracéo percebida
mensalmente durante o ano.

§1° O pagamento do décimo terceiro salario devera ser efetuado,
anualmente, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, podendo ocorrer a
antecipagéo de até 50% (cinquenta por cento) do valor devido, a critério da
Administragdo, no periodo compreendido entre os meses de janeiro a
novembro.

§2° Considera-se remuneragao, para fins de décimo terceiro salério, o
valor do vencimento acrescido das vantagens pecunidrias, inclusive as
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variaveis, cuja média devera ser calculada pela soma das importancias
recebidas nos meses trabalhados.

§3° Considera-se periodo trabalhado, o tempo de efetivo exercicio das
fungbes, exceto os afastamentos e licengas concedidas com prejuizo do
vencimento.

§4° Sera computado como més integral, a fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias de servigo.

Secao lll
Das Férias Regulares

Art. 111 Apés cada periodo de 12 (doze) meses, o servidor tera direito a
férias remuneradas com, pelos menos, um terco a mais do que o salario
normal, observada a escala que for organizada de acordo com a conveniéncia
do servigo, ndo sendo permitida a acumulagdo de férias, na seguinte
proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&ao houver faltado ao servico mais
de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado 06 (seis) a
14 (quatorze) dias;

[l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) dias;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e dois) dias.

§1° Na elaboragéo de escala nao sera permitido que entrem em gozo de
férias, em um sé més, mais de um tergo de servidores de uma mesma segéo
Ou servigo.

§2° E vedado compensar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao
servigo.

§3° Ingressando no servigo publico municipal, somente apos o primeiro
ano de exercicio em cargo publico, adquirira o servidor direito as férias.

Art. 112 Em caso de exoneragdo ou demisséo de servidor, ser-lhe-a
paga a remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Art. 113 O servidor promovido ou transferido, durante as férias, no sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-la.

Art. 114 As férias em curso poderdo ser suspensas em caso de
necessidade de servigo devidamente justificada pela autoridade requisitante.
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§1° Considera-se necessidade do servi¢o aquela em que a presenga do
servidor seja imprescindivel para a Administragao.

§2° Apds a cessacgdo dos motivos que ensejarem a suspensao das
férias, o saldo restante devera ser gozado pelo servidor de uma sé vez.

Secao IV
Da Estabilidade

Art. 115 Sao estaveis apdés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de Concurso Publico.

§1° A estabilidade de que trata o caput tera como condi¢éo para sua
aquisicao a obrigatoriedade de avaliagdo de desempenho, nos termos do art.
41, da Constituicdo da Republica de 1988 c/c art. 84 desta Lei.

§2° Para fins de estabilidade, s6 sera contado o tempo de servico efetivo
prestado em cargo municipal.

Art. 116 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado, pela extingdo do cargo ou mediante
processo administrativo que lhe seja assegurado ampla defesa.

Paragrafo unico. Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

Art. 117 Extinto o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade
remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secéao V
Do Disponibilidade Remunerada

Art. 118 Quando se extinguir o cargo ou for declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo de natureza, vencimento ou
remuneragao compativeis com o que ocupava.

Paragrafo unico. O aproveitamento devera ocorrer em até 180 (cento e
oitenta dias), sob pena de responsabilizagédo pessoal do Chefe do Executivo.

Qro———%
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Secéao VI
Do Direito de Peticédo

Art. 119 E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar,
pedir reconsideragdo, requerer copias e certidées e recorrer em defesa de
direito ou interesse legitimo.

§1° O requerimento ou representagdo, devera ser protocolado por
escrito e sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, através de
superior hierarquico imediato do requerente ou representante.

§2° O pedido de reconsideragéo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

§3° O requerimento ou representagdo e o pedido de reconsideragao de
que trata este artigo deverdo ser despachados no prazo 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 120 E assegurado ao servidor o direito de recorrer das decisées
finais que o prejudiquem.

§1° O recurso podera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias da data
da publicagéo ou da ciéncia pessoal da decisdo recorrivel.

§2° O recurso deverd ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias e
decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 121 Os pedidos de reconsideragéo e os recursos ndo tém efeito
suspensivo e, se forem providos, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 122 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, contra os atos de que decorrerem a demissao,
cassagao ou aposentadoria ou disponibilidade.

Il — Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricdo uma sé vez, observada a legislacao federal
sobre a prescrigdo quinquenal.

Secgéo VIl
Da Aposentadoria

Art. 123 Aos servidores publicos do Municipio de Inimutaba, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para fins de aposentadoria.
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Secgao VI
Das Licengas
Subsecgéo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 124 O servidor podera licenciar-se:

| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;
lll — pela maternidade, paternidade e adogao;

IV — para prestar servigo militar obrigatério;

V — para acompanhar cénjuge servidor publico civil ou militar;
VI — para tratar de interesse particular;

VIl — para o desempenho de mandato eletivo;

VIII — para contrair matriménio;

IX — por luto por falecimento de pessoa da familia;
X — por prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargo exclusivamente em comissao
e fungédo publica, nao serao deferidas as licengas de que tratam os incisos Il, V,
VI, Vil e X.

Art. 125 Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio do cargo, salvo na hipétese de prorrogagao.

§1° A infragéo do disposto no caput deste artigo importara na perda total
do vencimento ou remuneragéo correspondente ao periodo de auséncia.

§2° Se a auséncia do servidor exceder a 30 (trinta) dias, ficara sujeito a
Processo Administrativo através do qual poderd ser aplicada a pena de
demissao por abandono do cargo.

Art. 126 A licenga podera ser prorrogada a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado ao
menos, 5 (cinco) dias antes de findo o prazo de licenca.

Art. 127 As licengas da mesma espécie concedidas dentro de 60
(sessenta) dias consecutivos ou ndo, serédo consideradas como prorrogacao.
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Subsecao
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 128 A licenga para tratamento de salde sera automaticamente
concedida e retroagira a data do pedido, desde que apresentado o atestado
médico e podera ser ex-officio ou a pedido.

Paragrafo unico. O servidor licenciado para tratamento de saude nao
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a
licenga.

Art. 129 Para concesséo de licenga para tratamento de saude, o servidor
ou seu representante devera apresentar atestado meédico ou odontolégico,
junto ao Departamento de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, no prazo de
2 (dois dias), contados da data do inicio de seu afastamento.

§1° Na hipotese de internagéo, o atestado devera ser entregue no prazo
de dois dias, contados da data da alta hospitalar.

§2° O atestado devera conter, no minimo, as seguintes informagées:
| - data de inicio do afastamento;
Il - tempo de afastamento ao trabalho;

[ll - carimbo com o nome do profissional emitente, nimero de inscricao
no respectivo conselho e assinatura.

§3° O atestado que estiver em desacordo com o disposto no §2° sera
recusado pelo Departamento de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas.

Art. 130 O servidor que se afastar por periodo superior a 2 (dois) dias,
para tratamento de saude, devera se submeter a consulta clinica, por médico
oficial do Municipio, com especialidade em Medicina do Trabalho, indicado pelo
Departamento de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoas.

Paragrafo unico. O disposto no caput se aplica ao servidor que, dentro
do periodo de 60 (sessenta) dias, apresentar novos atestados, continuos ou
nao, decorrentes da mesma doenca, cuja soma dos periodos de afastamento
seja superior a 2 (dois) dias.

Art. 131 O servidor afastado por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, para tratamento de salde, devera se submeter a exame médico de
retorno ao trabalho, ao término de seu afastamento, por médico oficial do
Municipio.

§1° O atestado de retorno ao trabalho devera ser apresentado pelo

servidor ao Departamento de Desenvolvimento e Gestado de Pessoas, no prazo
de 24 horas.
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§2° Somente sera permitido o retorno do servidor ao trabalho, apés a
entrega do atestado, no Departamento de Desenvolvimento e Gestédo de
Pessoas.

Art. 132 Serdo considerados como falta, os dias em que o servidor
licenciado para tratamento de salde, considerado apto em inspegdo médica,
deixar de comparecer ao servico.

Art. 133 Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 30 (trinta)
dias, o servidor que recusar a submeter-se a exame médico, cessando 0s
efeitos da penalidade, logo que se verifique o0 exame.

Art. 134 A remuneragdo do servidor licenciado para tratamento de
salide, acidente de servigo ou doenga grave, seguira as diretrizes da legislagéo
aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecao lll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 135 O servidor podera obter licenga por motivo de doenga de pai,
mae, filhos ou cénjuge de que ndo esteja legalmente separado, se sua
assisténcia pessoal permanente ndo puder ser prestada simultaneamente ao
exercicio do cargo.

§1° Provar-se-a a doenca mediante inspegdo médica, na forma prevista
em lei, para a licenga de que trata este artigo.

§2° A licenga de que trata este artigo podera ser concedida sem prejuizo
da remuneragdo e demais vantagens do efetivo exercicio do cargo por até 30
(trinta) dias e, apds, nas seguintes proporgées:

| — 2/3 (dois tergos) da remuneragdo quando exceder 30 (trinta) dias e
prolongar-se até 90 (noventa) dias;

Il —1/3 (um tergo) quando exceder 90 (noventa) dias e prolongar-se até
180 (cento e oitenta) dias;

lll — sem vencimento a partir do 181° dia até o maximo de 01 (um) ano.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista neste artigo.

Subsecéo IV
Da Licenca pela maternidade, paternidade e adogao

Art. 136 Sera concedida licenga-maternidade a servidora, por 180 (cento
e oitenta) dias, sem prejuizo do vencimento ou remuneragao.
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Paragrafo unico. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacgao, salvo antecipagéo por prescrigdo médica.

Art. 137 Sera concedida ao servidor quando do nascimento de filho,
licenca de 5 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo do vencimento ou
remuneracao.

Art. 138 A servidora que adotar crianca, serd concedida licenca
remunerada nos seguintes termos:

I — 180 (cento e oitenta) dias para criangas com até 1 (um) ano de idade;

[l = 120 (cento e vinte) dias para criangas maiores de 1 (um) ano e até 4
(quatro) anos de idade;

Il = 90 (noventa) dias para criangas maiores de 4 (quatro) e até 8 (oito)
anos de idade.

Art. 139 A servidora que obtiver guarda judicial de crianca com até 8
(oito) anos de idade, sera concedida licenga remunerada de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de perda da guarda, a licenga sera revogada,
devendo a servidora retornar ao trabalho no primeiro dia util seguinte.

Art. 140 As licengas previstas nos artigos 136 e 139 s6 serdo concedidas
mediante apresenta¢do de termo judicial de adogao ou guarda.

Subsecgao V
Da Licenga para Prestar Servigo Militar Obrigatério

Art. 141 Ao servidor que for convocado para o servigo militar, estagios
ou outros servigos militares obrigatérios por lei, serda concedida licengca sem
prejuizo do vencimento ou remuneracgéo.

§1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove
a incorporagéo.

§2° Do vencimento ou remuneragéo descontar-se-a a importancia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do servigo militar.

§3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de
30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo publico, sem perda do
vencimento ou remuneragao.

§4° A licenca de que trata este artigo sera também concedida ao
servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das
forcas armadas, durante estagios prescritos pelos regulamentos militares,
aplicando-se o disposto no paragrafo 2° deste artigo.
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Subsecgéo Vi
Da Licenga para Acompanhar Cénjuge Servidor Publico Civil ou Militar

Art. 142 Ao servidor cujo cOnjuge ou companheiro, enquanto servidor
publico civil ou militar, for deslocado para outro ponto do territdério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo, sera concedida licenga sem remuneracgéo.

Paragrafo unico. A licenga serd concedida mediante requerimento
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova fungéo do
conjuge.

Subsecao VI
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 143 Ao servidor estavel, podera ser deferida, a critério da
Administragao, licenga para tratar de interesses particulares, sem vencimento
ou remuneragao e por periodo nao superior a 2 (dois) anos.

§1° A licenca serd indeferida quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao servigo publico.

§2° O servidor devera aguardar em exercicio a concess&o da licenca.

Art. 144 Nao sera concedida licenga para tratar de interesse particular ao
servidor nomeado, removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

Art. 145 A autoridade que deferir a licenga podera determinar o retorno
do servidor licenciado, em caso de interesse publico.

Art. 146 O servidor ndo podera assumir outro cargo publico durante o
afastamento de que trata o artigo 137 desta Lei, salvo os casos expressamente
previstos na Constituicdo Federal, sob pena de incorrer em acumulagéo ilicita
de fungoes.

Subsecéao VIl
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 147 Ao servidor estavel em exercicio de mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigdes:

| — investido no mando de Prefeito Municipal, sera afastado do cargo,
emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragéo;
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Il - investido no mandato de vereador, se houver compatibilidade de
horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, caso contrario, sera aplicada a regra
prevista no inciso anterior,;

[l - investido em mandato eletivo como representante de sua classe
profissional, percebera as vantagens do cargo, referentes ao vencimento
devido, por tempo de duragéo igual ao mandato e possibilidade de prorrogagéo
por mais um periodo.

Paragrafo Unico. Por cada periodo de mandato eletivo nos termos do
inciso lll deste artigo, a cessdo a entidade classista sera de 1 (um) servidor
investido na condig¢ao de diretor, com direito as vantagens do cargo.

Art. 148 Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do
mandato eletivo, o tempo de servigo do servidor sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para progressao por merecimento.

Subsegao IX
Da Licenga para Contrair Matriménio

Art. 149 Sera concedida licenga ao servidor, sem prejuizo do vencimento
ou remuneracgéo, pelo prazo de 8 (oito) dias, para contrair matriménio.

§1° A licenca seré concedida apenas uma vez, ainda que seja realizada
mais de uma ceriménia.

§2° Comprovar-se-a o matrimdnio pela certiddo de casamento.

Subsecéo X
Da Licencga por Falecimento de Pessoa da Familia

Art. 150 Ao servidor sera concedida licenga de 8 (oito) dias, sem prejuizo
do vencimento ou remuneragdo, por motivo de luto pelo falecimento do
cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

Paragrafo Gnico. Comprovar-se-a o falecimento pelo atestado de 6bito.

Subsecao Xl
Da Licenga por Prémio por Assiduidade

Art. 151 O servidor gozara licenga-prémio, com duracdo de 03 meses,
adquiridos a cada periodo de 05 anos de ininterrupto efetivo exercicio.
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Paragrafo unico. A licenga podera ser gozada parceladamente, a critério
da Administragdo em até 2 (dois) periodos.

Art. 152 Sera admitida a conversdo em pecunia de 01 (um) més de
licenca-prémio, por periodo aquisitivo, de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio, nas seguintes hipéteses:

| - para tratamento de satide do servidor, no caso de doenca grave;

Il - para custeio de procedimento cirlrgico particular do servidor, ou de
seu pai, mae, filho ou cénjuge, devidamente comprovado por laudo de
profissional da saude;

Il - por motivo de morte de pai, mae, filho ou cdnjuge do servidor.

§ 1° Considera-se doenga grave, as descritas no art. 151 da Lei Federal
n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 2° O disposto no inciso Il ndo se aplica:

| - aos procedimentos cirlirgicos, cujo valor de custo seja inferior a um
salario minimo vigente;

Il - as cirurgias estéticas.

Art. 153 O pedido de concessdo de férias prémio devera ser instruido
com a certidao de contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente.

Paragrafo Unico. Considera-se reparticado competente para tal fim aquela
que dispuser de elementos para certificar o tempo de servico, mediante fichas
oficiais, copias de folhas de pagamento ou registro de ponto.

Art. 154 Né&o tera direito a férias prémio o servidor que durante o
quinquénio houver:

| — sofrido pena de suspensao;

Il - faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias,
consecutivos ou nao;

[ll — gozado licenca:

a) para tratamento de interesse particular, por mais de 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou nao;

b) por motivo de afastamento do cénjuge, funcionario ou militar, por
mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Secéo Xl
Das Concessbes

Art. 155 Sem prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo por 1
(um) dia:

| - para doagéo de sangue;
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[l - na data de seu aniversario.

Art. 156 Somente fard jus ao beneficio previsto no inciso Il do art. 155, o
servidor que ndo possuir em seu assentamento funcional

| — adverténcia escrita no ano anterior ao gozo do beneficio;
Il —falta punida com suspensao nos ultimos 3 (trés) anos;
[l — mais de 3 (trés) faltas injustificadas no periodo de 1 (um) ano;

Art. 157 Se o dia do aniversario coincidir com feriado ou final de semana,
o0 beneficio podera ser usufruido no primeiro dia util seguinte.

Art. 158 As folgas deveréo ser programadas de modo a n&o interromper
o funcionamento do servigo publico.

Art. 159 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o de trabalho, sem
prejuizo da remuneracéo, desde que haja compensagéo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS EM GERAL

Art. 160 Além do vencimento ou da remuneracdo, poderdo ser
concedidas ao servidor, vantagens de ordem pecuniaria.

Paragrafo Unico. Sao consideradas vantagens todos os adicionais,
gratificagbes e auxilios previstos nesta Lei e outras que vierem a ser criadas.

Art. 161 Serao pagos adicionais:

| — por tempo de servico;

Il = por exercicio de atividades insalubres;
lIl — por servigo extraordinario;

IV — por servigo noturno.

Art. 162 Serdo pagas gratificagdes:

| — pela execugéo ou colaboragédo em trabalhos técnicos ou cientificos
fora das atribuigdes normais do cargo;

Il - pelo exercicio de fungao gratificada de cargo de chefia;

lIl — pelo exercicio do encargo auxiliar ou membro de banca ou comissao
de concurso;

IV — pelo exercicio de servicos em carater extraordinario, no que
concerne a qualidade, quantidade e excepcionalidade.
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Secéao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 163 Sera pago adicional por tempo de servigo a razéo de 5% (cinco
por cento), calculados sobre o vencimento basico, a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio.

§1° Ao servidor efetivo investido em cargo ou fungdo de confianga, a
base de calculo do adicional previsto no caput deste artigo serd o vencimento
basico do cargo efetivo.

§2° Somente o tempo de servigo prestado no Municipio de Inimutaba
sera computado para fins de adicional por tempo de servigo.

Segéo Il
Do Adicional por Exercicio de Atividades Insalubres

Art. 164 Sera pago adicional pelo desempenho de atividades ou
operagdes insalubres que, por sua natureza, condigées ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde.

Paragrafo Unico. A afericdo da insalubridade ocorrera por meio de laudo
pericial exarado por médico ou engenheiro do trabalho, observadas a
legislagéo aplicavel.

Art. 165 As atividades consideradas insalubres terdo adicional
proporcional ao seu grau, calculado sobre o menor simbolo de vencimento do
Quadro Geral de Pessoal do Municipio, nos seguintes percentuais:

| — 40% (quarenta por cento) para insalubridade em grau maximo;
Il - 20% (vinte por cento) para insalubridade em grau médio;
lIl = 10% (dez por cento) para insalubridade em grau minimo.

Art. 166 O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminacéo
das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 167 As operagdes ou locais considerados insalubres seréo objeto de
permanente controle de atividade dos servidores.

Art. 168 A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a
gestacgao e lactagédo, das operagdes e locais previstos nesta subsecao.

W
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Secao lll
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 169 O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando convocado para trabalhar em horario diverso de seu expediente, tera
direito a adicional, pago por hora de trabalho prorrogado ou antecipado,
calculado sobre a hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento).

§1° E vedado conceder adicional por servico extraordinario para fins de
remuneragao de outros servicos ou encargos.

§2° E vedado conceder adicional por servigo extraordinario a ocupante
de cargo em comissao.

Art. 170 A convocagdo do servidor para prestagdo do servigo
extraordinario devera ser autorizada e justificada pela autoridade competente,
alem de respeitar os limites previstos nesta Lei.

Art. 171 N&o sera considerado servigo extraordinario, para efeitos deste
artigo, os servigos prestados sem autorizagdo ou em regime de plantdao e
turnos adotados pela Administragdo Municipal.

Secéo IV
Do Adicional por Servigo Noturno

Art. 172 Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que
prestar servico noturno normal ou extraordinario sera concedido adicional de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

§1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e
dois minutos) e 30 (trinta) segundos.

§2° O adicional noturno sera devido ao servidor que efetivamente prestar
servigo no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia a 5
(cinco) horas do dia seguinte.

§3° O calculo do adicional noturno incide, exclusivamente, sobre as
horas efetivamente trabalhadas no horario citado nesta Lei.

Secédo V
Das Diarias

Art. 173 Ao servidor que se deslocar da sede no desempenho de suas
atribuicbes serado concedidas diarias, a titulo de indenizacdo das despesas de
pousada, alimentagao e locomog&o urbana.
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Paragrafo unico. O auxilio ndo podera exceder a 50% (cinquenta por
cento) do seu padrdo de vencimento e s6 sera concedido dentro dos limites da
dotagao orgamentaria.

Secao VI
Salario-Familia

Art. 174 O salario-familia sera concedido ao servidor de baixa renda nos
termos do inciso XII, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988. '

Art. 175 Quando o pai e a mae forem servidores e viverem em comum, 0
salario-familia sera concedido apenas a um deles.

§1° Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda.

§2° Se ambos os tiverem, serad concedido a um e outro dos pais, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 176 O servidor é obrigado a comunicar a seu chefe imediato, dentro
de 15 (quinze) dias, qualquer alteragcdo que se verifique na situagdo dos
dependentes, da qual decorra supressao ou redugéo no salario-familia.

Paragrafo Unico. A inobservancia deste dispositivo determinara
responsabilidade do servidor.

Art. 177 O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer contribuigdo ou
consignacgao em folha, inclusive para fins de previdéncia social.

Art. 178 O salario-familia sera pago juntamente com os vencimentos ou
remuneracao, salarios ou provento.

Art. 179 O valor e o limite de renda para recebimento do salario-familia
serdao determinados anualmente por Portaria expedida pelos Ministério da
Previdéncia Social e Ministério da Economia.

Art. 180 E vedado pagamento do salario-familia por dependente, em
relagdo ao que seja percebido o beneficio de outra entidade publica federal,
estadual ou municipal.

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro — Telefone: (38) 3225-0300

www.inimutaba.mg.gov.br

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 181 Sao deveres dos servidores, além dos que lhe cabem em
virtude do desempenho de suas fungdes no cargo que ocupa € as que
decorrem da sua condigéo de servidor publico:

| — comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas de
trabalho extraordinarios, quando devidamente convocado, executando os
servicos que lhe competirem;

Il - cumprir as ordens superiores e representar por escrito quando forem
manifestamente ilegais;

lll — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que Ihes forem
incumbidos;

IV — tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes,
atendendo-as sem preferéncia pessoal;

V —informar e manter atualizados seus dados cadastrais junto a unidade
administrativa responsavel pela administragao dos recursos humanos;

VI — manter espirito de solidariedade e de colaboragdo com os
companheiros de trabalho;

VIl — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com
uniforme que for determinado em cada caso;

VIl — guardar sigilo sobre os assuntos de reparticdo e sobre os
despachos, decisdes e providéncias;

IX — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

X — zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo do
que for confiado a sua guarda e utilizagéo;

XI — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico:
a) as requisi¢des para defesa da fazenda publica;
b) a expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direitos.

XIlI — apresentar relatério ou resumo de suas atividades nas hipoteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIII — sugerir providéncias tendentes a melhoria do servigo;
XIV — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

2o rrr—Y
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Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XIV sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

XV — observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, bem
como o uso obrigatorio dos equipamentos de protecéo individual (EPI) que
forem necessarios para o desempenho do cargo ou funcgao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 182 Ao servidor é proibido:

| — referirrse de modo depreciativo as autoridades e atos da
administragé@o publica, em informagéao, parecer ou despacho, pela imprensa ou
qualquer outro meio, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servico, com fito de
colaboracgao e cooperagéo;

Il — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacédo
do chefe imediato;

[Il — retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

IV — atender a pessoa, na reparticdo, para tratar de assuntos
particulares;

V — promover manifestagcdo de aprego ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da repartigao;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

VIl — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX — pleitear como procurador ou intermediario, junto as repartigcoes
publicas municipais, salvo quando se tratar de percepgdo de vencimentos ou
vantagens, de parentes até 2° (segundo) grau;

X — receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer espécie em
razéo das atribuigcdes;

Xl — empregar material do servigo publico em servigo particular;

XII — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

Xl — exercer atribui¢gbes diversas das do cargo ou fungéo, ressalvados
0s casos previstos em leijou re mento;
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XIV — praticar jogos de azar na reparticdo de trabalho ou fora dela;
XV — recusar fé a documentos publicos;

XVI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo ou execugao de servico;

XVII = compelir ou aliciar servidor para filiagcao a associag¢ao profissional
ou sindical, bem como a partido politico;

XVIII — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou nado, de sociedade civil ou exercer comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos aos seus membros, na qualidade de agente
de arrecadacéo ou fiscalizagao;

XIX — ingerir bebida alcéolica ou drogas ilicitas durante o horario de
trabalho ou apresentar-se em estado de embriaguez.

CAPITULO 1l
DA RESPONSABILIDADE

Art. 183 Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o servidor
respondera civil, penal e administrativamente.

Art. 184 A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo para a fazenda municipal ou terceiros.

Art. 185 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 186 O servidor é administrativamente responsavel por seus atos e
omissées perante as autoridades que Ihe forem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor
da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da
indenizagao a que ficar obrigado.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 187 Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — demisséao;

I\VV — cassacédo da apf se oria e da disponibilidade ;

s 9 r———H 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro — Telefone: (38) 3225-0300

www.inimutaba.mg.gov.br

V — destituigdo de cargo em comissao,

Paragrafo unico. A aplicagdo das penas disciplinares nédo se sujeita a
sequéncia estabelecida neste artigo, mas é autdnoma, segundo cada caso e
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico.

Art. 188 A pena de adverténcia sera aplicada por escrito em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

Paragrafo Unico. Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumprimento de
deveres sera punida com pena de suspensao.

Art. 189 A pena de suspensédo sera aplicada em caso de:
| — falta grave;

kY

Il — recusa do servidor em submeter-se a inspegdo médica quando
necessaria;

lll — desrespeito as proibi¢cdes consideradas neste Estatuto;
IV — reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;

V — recebimento doloso e indevido do vencimento, ou remuneragéo ou
vantagens;

VI - requisi¢éo irregular de transporte;
VIl — concessao de laudo médico gracioso.
§1° A pena de suspensao nao podera exceder 90 (noventa) dias.

§2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 190 A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
| — acumulo ilegal de cargos, fungdes ou cargos e fungdes;

Il — abandono do cargo ou fungéo pelo ndo comparecimento do servidor
ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
mais de 90 (noventa) intercalados, em um ano;

Ill — aplicagao indevida de dinheiro publico;

IV — praticar crime contra a boa ordem a administracdo publica, e a
Fazenda Municipal;

V — revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo ou fungéo,
desde que o faga dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

VI — praticar, em servico, ofensas fisicas, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

VIl — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do Municipio;
VIII — receber ou solicitar propinas, comissées ou vantagens de qualquer
espécie;
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IX — abandonar o cargo ou faltar com assiduidade;
X- improbidade administrativa;
Xl - corrupcéao.

Art. 191 O ato que demitir o servidor mencionara sempre a disposi¢ao
legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico. Uma vez submetidos a processo administrativo, os
servidores s6 poderao ser exonerados depois da concluséo do processo e de
reconhecida a sua culpabilidade.

Art. 192 A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao, por
infringéncia dos incisos VI e IX art. 182, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal, pelo
prazo de 10 (dez) anos, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infringéncia dos incisos Il, IV, VI, X e XI do art. 190.

Art. 193 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 194 Para aplicagao das penas do art. 187 sdo competentes:
| — o Prefeito Municipal, nos casos de demissao;
Il — os chefes de Departamento, nos casos de repreenséo e suspensao.

Paragrafo unico — A aplicagdo da pena de destituicdo de fungédo cabera
ao Prefeito Municipal que houver feito a designagdo ou que vier a sucedé-lo.

Art. 195 Deverdo constar do assentamento individual todas as penas
impostas aos servidores.

Art. 196 Verificado, a qualquer tempo, ter sido gracioso o laudo de junta
medica, o d&rgao competente promovera a punicdo dos responsaveis,
incorrendo o servidor, a que aproveitar a fraude, na pena de suspensio, e, na
reincidéncia, na demisséo, e os médicos em igual pena, se forem servidores,
sem prejuizo da agdo penal que couber.

Art. 197 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo, sera
demitido do cargo ou destituido da fungéo.

Art. 198 Tera cassada a licenga e sera demitido do cargo o servidor
licenciado para tratamento de salde que se dedicar a qualquer atividade
remunerada.

Art. 199 Sera cassada, a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado, em processo, que o aposentado ou servidor em disponibilidade:

| — praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais é
cominada neste Estatuto a pena de demissao, ou demissédo a bem do servigo
publico;

Il — praticou a usura, em qualquer-de suas formas.
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Paragrafo unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor
que néo assumir ao prazo legal o cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 200 A agéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comisséo:

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Na hipdtese em que a infragéo disciplinar também constituir crime, a
prescricao reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida pela autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgéao.

Art. 201 O servidor que indevidamente receber diaria sera obrigado a
restituir, de uma sé vez, a importéancia recebida, ficando ainda sujeito a punicéo
disciplinar a que se refere o art. 189.

Art. 202 Sera punido com pena de suspenséo, e, na reincidéncia, com
demisséo, o servidor que, indevidamente, conceder diarias, com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos, ficando ainda obrigado a reposigdo da
importancia correspondente.

Art. 203 Sera punido com a pena de suspensdo e, na reincidéncia, com
a demissdo a bem do servico publico, o servidor que atestar falsamente a
prestacdo de servigo extraordinario.

Art. 204 Serédo considerados como falta, os dias em que o servidor
licenciado para tratamento de saude, considerado apto em inspe¢do médica
ex-oficio, deixar de comparecer ao servigo.

Art. 205 Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o servidor sera
obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude
de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos
prazos legais.

Art. 206 Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da
indenizagdo poderd ser descontada do vencimento ou remuneracdo, nédo
excedendo o desconto a quinta parte de sua importancia liquida.

Paragrafo Unico. O desconto podera ser integral, quando o servidor, para
se esquivar ao ressarcimento devido, solicitar exoneracdao ou abandonar o
cargo.

W
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Art. 207 Sera suspenso por 90 (noventa dias), e, na reincidéncia,
demitido, o servidor que, fora dos casos expressamente previstos em lei,
regulamentos ou regimentos cometer a pessoas estranhas as reparticbes o
desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 208 A infracdo no disposto no art. 132 importara a perda total do
vencimento ou remuneracgao e, se a auséncia exceder a trinta dias, a demissao
por abandono do cargo.

Art. 209 A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber nem o pagamento de
indenizacao a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 210 A autoridade, que deixar de proferir o julgamento em processo
administrativo no prazo legal, sera responsabilizada pelos prejuizos que
advirem do retardamento da decisao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 211 A autoridade competente que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigco publico fica obrigada a promover a apuragdo dos fatos
e a responsabilidade do servidor mediante processo administrativo de
sindicancia ou disciplinar.

Art. 212 A penalidade imposta surtira seus efeitos legais a partir da data
do trénsito em julgado da deciséo, e sera anotada nos registros funcionais do
servidor.

Art. 213 A pena de demissao ou de destituicdo do cargo em comisséo,
nos casos de improbidade administrativa, lesdo aos cofres publicos e
corrupgao, implicara em indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 214 Se a infracdo cometida pelo servidor também configurar, em
tese, crime ou contravengéo penal, a autoridade julgadora encaminhara copia
do processo administrativo disciplinar ao Ministério Publico, para instauragéo
da agéo penal.

Art. 215 O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, apdés a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Art. 216 Os processos administrativos especificos continuarao a reger-se
por lei propria, aplicando-se subsidiariamente os preceitos desta Lei.
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Secao I
Da Sindicancia

Art. 217 A sindicancia é a pega preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser instaurada quando os fatos néo
estiverem suficientemente esclarecidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria da infragéo.

§1° A sindicancia possui carater sigiloso ndo comporta o contraditério,
apenas para investigagéo dos fatos a serem apurados.

§2° A sindicancia sera conduzida por 3 (trés) servidores efetivos,
nomeados especialmente para esse fim.

§3° O prazo de conclusdo da sindicancia sera de 30 (trinta) dias,
prorrogado por igual periodo.

Art. 218 A sindicancia podera concluir:

| — pelo arquivamento do processo, caso nio seja constatada infragdes
disciplinares;

Il — pela aplicagdo de adverténcia ou suspensédo, devendo ser garantido,
neste caso, a ampla defesa e o contraditério;

lIl — pela abertura de processo administrativo disciplinar.

Secao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 219 O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado
a apuragdo da responsabilidade de servidor por infragé&o praticada no exercicio
de suas atribuigdes, ou que tenha relagado com as atribuicées do cargo em que
se encontre investido, e para aplicagdo das penalidades legalmente previstas,
assegurada ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, equiparam-se aos servidores do
Poder Executivo Municipal, os cedidos a Prefeitura por outros 6rgaos publicos,
alem daqueles que, por forga de lei, contrato, ou qualquer outro ato juridico,
prestem servico de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
vinculados direta ou indiretamente a Prefeitura.

Art. 220 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauracéao; W}
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II - instrucéo;
[l - defesa;

IV - relatério;
V - julgamento;
VI - recurso.

Paragrafo unico. No processo administrativo disciplinar, néo & obrigatéria
a defesa técnica por advogado.

Subsecao |l
Da Instauragéo do Processo

Art. 221 O processo administrativo disciplinar pode se iniciar de oficio ou
a requerimento de qualquer interessado.

Art. 222 O processo administrativo serd instaurado mediante portaria
expedida pelo Prefeito ou Secretario Municipal, que contera, no minimo, a
identificag&o funcional do servidor acusado, a descricdo dos atos ou fatos, a
indicagéo das infragdes a serem punidas, o respectivo enquadramento legal e a
indicagdo dos membros da comissdo processante.

§1° A portaria prevista no caput deste artigo sera publicada por extrato,
no Diario do Oficial do Municipio ou do Estado, contendo a divulgagéo dos
dados resumidos da instauragdo e somente as iniciais do nome do servidor
acusado.

§2° O processo administrativo serd conduzido por uma comissdo
processante, composta de trés servidores efetivos, designados pela autoridade
instauradora, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§3° O presidente da comissdo processante devera ter escolaridade igual
ou superior a do acusado.

§4° A comissdo processante sera secretariada por um de seus
membros, designado pelo seu presidente.

§5° Nao podera participar da comissdo processante o cdénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§6° Os trabalhos da comissao deveréo ser iniciados no prazo de até
cinco dias Uteis, contados da publicagéo da portaria de instauracéo.

§7° A comissao processante devera se ater a descrigéo dos atos e fatos
e aos dispositivos legais constantes da portaria de instauragéo.

§8° Na hipétese de surgimento de fatos novos ou de novos envolvidos,
no decorrer das apuragdes, o presidente da comissdo processante podera
requerer, a autoridade instauradora, o aditamento da portaria.
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Art. 223 A autoridade instauradora do processo administrativo, como
medida cautelar e a fim de que o servidor acusado ndo venha a influir na
apuragado dos fatos, podera determinar o seu afastamento preventivo do
exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 224 O prazo para a conclusdao do processo administrativo nao
excedera sessenta dias contados da data de publicagdo da portaria de
instauragéo, admitida a sua prorrogagdo por mais trinta dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 225 O acesso ao processo administrativo ficara restrito ao acusado,
seu procurador e a Administragéo Publica.

Subsecao lll
Da Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais

Art. 226 Os atos do processo administrativo disciplinar ndo dependem de
forma determinada para a sua pratica, sendo quando a lei expressamente a
exigir.

§1° Os atos processuais devem ser produzidos por escrito, em vernaculo,
com a data e o local de sua realizagdo e a assinatura do responsavel.

§2° Salvo imposigédo legal, o reconhecimento de firma somente sera
exigido quando houver duvida de autenticidade.

§3° A autenticagéo de documentos exigidos em copia podera ser feita por
um membro da comissdo processante.

§4° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e
rubricadas pelo secretario da comisséo.

§5° Somente sera declarada a nulidade dos atos processuais em caso de
vicio insanavel e quando comprovado efetivo prejuizo para a defesa do
acusado, nao se admitindo a sua presungéo.

§6° A nulidade de um ato nao implica, necessariamente, nulidade
daqueles produzidos em sequéncia no processo.

Art. 227 Os atos do processo devem realizar-se em dias Gteis, no horario
normal de funcionamento da reparticdo na qual tramitar o processo.

Paragrafo unico. Serdo concluidos depois do horario normal, os atos ja
iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause
dano ao acusado ou a Administragao Publica.

W)y
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Subsecao IV
Da Comunicagéo dos Atos

Art. 228 A comissdo processante determinara a notificagdo do acusado,
para tomar ciéncia da existéncia do processo administrativo, ou a intimacao de
deciséo ou realizagdo de diligéncias.

§1° A notificagéo ou intimagdo devera conter:

| — a identificagdo do notificado ou intimado e nome do érgao ou entidade
administrativa;

Il — a finalidade;
Ill — a data, hora e local em que deve comparecer;

IV — se o notificado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar por procurador;

V —a informagéo da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento;

VI —a indicacéo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§2° A notificagdo ou intimagao observara a antecedéncia minima de trés
dias uteis quanto a data de comparecimento.

§3° A intimagéo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal
com aviso de recebimento, por e-mail, por aplicativo de mensagens
instantdneas ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do intimado.

§4° Na hipétese de recusa do acusado em receber ou apor seu ciente na
via de notificagdo ou intimagdo, a comissédo lavrara termo consignando a
ocorréncia.

§5° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com
domicilio indefinido, a notificagdo deve ser efetuada por meio de publicacédo
oficial.

§6° O comparecimento espontaneo do acusado ou intimado supre a falta
ou a irregularidade da notificagdo ou intimagao.

Art. 229 Devem ser objeto de intimagéo os atos do processo que resultem
para o acusado em imposicdo de deveres, 6nus, sangdes ou restrigdo ao
exercicio de direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

Subsegéao V
Da Instrugéo

Art. 230 A instrugao do processo administrativo disciplinar sera regida
pelos principios do contraditério e da ampia defesa.

el
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Art. 231 A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao
dos fatos ou exigido pelo interesse publico, podendo tomar depoimentos,
realizar acareagdes, diligéncias e investigagdes, bem como adotar outras
providéncias pertinentes, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos.

Art. 232 Iniciados os trabalhos da comisséo processante, seu presidente
notificara o servidor acusado sobre a instauragéo do processo administrativo e,
no mesmo ato, ira intima-lo para, querendo, apresentar defesa prévia, por
escrito, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do recebimento da
intimacao.

§1° Na resposta, o acusado podera arguir o que interessar a sua defesa
prévia, oferecer documentos e justificativas, especificar provas e apresentar rol
de até, no maximo, cinco testemunhas.

§2° A auséncia de defesa prévia, no inicio da instrugédo processual, ndo
implica revelia.

Art. 233 Esgotado o prazo previsto no art. 232, com ou sem
apresentacao de defesa, a comissédo processante podera, alternativamente:

| - prosseguir na instrugdo do processo ou;

Il - propor o arquivamento do processo, quando verificar:

a) a existéncia de causa excludente da ilicitude do fato;

b) a existéncia de causa excludente da culpabilidade do acusado;

¢) que o fato narrado nao constitui descumprimento dos deveres e das
obrigagdes funcionais;

d) a prescrigaéo da agéo disciplinar.

Art. 234 E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar a
instrugéo do processo administrativo pessoalmente ou por intermédio de um
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo podera, fundamentadamente, indeferir
pedidos impertinentes, desnecessarios, protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo
do fato independer de conhecimento especial de perito.

§3° A comissdo processante podera trazer aos autos do processo
administrativo provas produzidas em outro processo administrativo ou judicial.

Art. 235 Os autos da sindicancia investigatéria, quando houver, seréo
apensados aos autos do processo administrativo disciplinar, como peca

informativa da instrugao.
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Art. 236 As testemunhas seréo intimadas a depor em local, data e hora
designadas pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via da intimagao,
com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Art. 237 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo permitido a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° A testemunha sera advertida sobre sua obrigagdo de dizer a
verdade, ndo podendo omiti-la, sob pena de incorrer no crime de falso
testemunho.

§2° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§3° Na hipétese de depoimentos contraditérios, realizar-se-a a
acareacgao entre os depoentes.

§4° E permitida a realizagdo de oitiva de testemunha por
videoconferéncia.

§5° As pessoas consideradas impedidas ou suspeitas de depor como
testemunha, nos termos da lei, poderdo atuar no processo como informantes,
caso o depoimento seja considerado necessario pela comisséo processante.

Art. 238 Concluida a fase de oitiva das testemunhas, o presidente da
comissdo intimara o servidor acusado para comparecer a audiéncia de
interrogatério, em local, data e hora designadas, que sera realizada com

observancia dos procedimentos previstos nos arts. 236 e 237.

§1° O ato de interrogatério do acusado devera ser promovido como
ultimo ato da fase instrutéria, depois de produzidas todas as provas.

§2° E facultativa a presenga de advogado ou procurador no
interrogatério do acusado.

§3° O siléncio ou o nao comparecimento do acusado a audiéncia de
interrogatério ndo implica em confissdo, reconhecimento de culpa, nem a
renuncia a direito.

§4° No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida acareacéo.

Art. 239 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a oitiva das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 240 Concluida a fase de instrugdo, ndo havendo mais provas a
serem produzidas, a comissdo processante adotarda uma das seguintes
providéncias:

| - ndo sendo o caso de indiciamento, providenciara a elaboragao do
relatério final, concluindo pela absolvicdo sumaria do acusado ou;

Il - promovera o indiciamento do acusado.
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Subsegéo VI
Da Defesa

Art. 241 Na hipotese de indiciamento, o Presidente da comisséo
determinard a citagdo do indiciado para apresentar defesa final escrita, no
prazo de dez dias Uteis, contados da data do recebimento da citagéo.

§1° A citagdo do indiciado que estiver em lugar incerto ou ndo sabido
sera feita por edital publicado duas vezes, no Diario Oficial do Municipio ou do
Estado.

§2° Na hipotese prevista no § 1°, o prazo para apresentagcao da defesa
final sera contado da data da ultima publicagéo do edital.

§3° Frustrada a citagdo via edital ou se o indiciado, devidamente citado,
deixar transcorrer o processo a sua revelia, devera o presidente da comissado

solicitar a autoridade instauradora a designagdo de um servidor efetivo,
preferencialmente, graduado em direito, para apresentar a defesa final.

§4° O procurador do servidor indiciado tem o direito a vista dos autos,
dentro das dependéncias da sede da comissao.

§5° A revelia nado implica confissdo do indiciado quanto aos fatos
referidos no termo de indiciamento.

§6° Se houver mais de um servidor indiciado, com diferentes
procuradores, o prazo comum para defesa sera contado em dobro, ressalvado
acordo escrito e conjunto apresentado pelos interessados.

Subsegao Vi
Do Relatoério da Comissao

Art. 242 Esgotado o prazo para a apresentagdo da defesa final, a
comisséo processante analisara a defesa produzida, os depoimentos prestados
e as provas colhidas nos autos, devendo apresentar o relatério conclusivo a
autoridade instauradora do processo, no prazo de dez dias Uteis.

Art. 243 O relatério da comissdo tem carater opinativo e devera ser
redigido com clareza e exatidao, noticiando de forma circunstanciada e objetiva
todas as fases do processo e sugerindo:

| - a absolvigdo do servidor e o arquivamento do processo, quando
concluir pela improcedéncia da acusacao;

Il - a punicdo do servidor acusado, apontando as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo, indicando os dispositivos legais ou
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normativos transgredidos, as circunsténcias atenuantes ou agravantes e a
pena disciplinar a ser aplicada;

lll - o encaminhamento dos documentos e das pegas correlatas ao
Ministério Publico, se a falta cometida também configurar, em tese, crime ou
contraveng¢ao penal.

Art. 244 Caso um dos membros da comissdo discorde total ou
parcialmente do contetdo do relatério, podera elaborar seu voto em apartado,
expressando suas conclusdes e o motivo da sua divergéncia.

Art. 245 A comissao processante podera indicar em seu relatorio
medidas a serem adotadas visando ao saneamento de falhas ou & melhoria da
gestao administrativa, tendo por base a apuracéo realizada.

Subsecéo VIlI
Do Julgamento

Art. 246 Recebido o relatério, a autoridade instauradora, no prazo de dez
dias uteis, proferira decisdo fundamentada, a vista dos elementos constantes
dos autos, podendo:

| - declarar a extingao do processo, quando o objeto da decisao se tornar
impossivel, ineficaz ou prejudicado por fato superveniente;

Il - declarar a prescrigao da agao disciplinar;
[l - declarar a nulidade do processo;

IV - determinar o saneamento do processo ou a realizacdo de novas
diligéncias que considere essenciais a produgdo da prova;

V - absolver o servidor processado;

VI - aplicar uma das penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Paragrafo dnico. A autoridade julgadora podera, ao analisar o relatério
da comissdo processante, acata-lo, no todo ou em parte ou ndo acata-lo,
conforme seu juizo de valoragdo das provas, resolvendo pela aplicacéo ou nao
de penalidade ao indiciado.

Subsegao IX
Do Recurso Administrativo

Art. 247 O recurso administrativo contra decisdo que impuser pena
disciplinar devera ser interposto no prazo de dez dias (teis, contados da data

da ciéncia pelo interessado ou da publi o oficial da deciséao recorrida.
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§1° No ato da interposicdo do recurso administrativo, o servidor
processado podera realizar pedido de reconsideragao, visando a reforma ou a
anulagao do julgamento, ndo podendo ser renovado.

§2° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisédo, a qual,
se ndo a reconsiderar no prazo de dez dias uteis, o0 encaminhara a autoridade
administrativa hierarquicamente superior, se houver.

§3° Na hipotese do julgamento do processo administrativo ocorrer em
ultima instancia administrativa do 6rgado, cabera apenas pedido de
reconsideragao.

Art. 248 O recurso sera recebido em seu efeito devolutivo.

Paragrafo unico. O recurso podera ser recebido no efeito suspensivo,
quando houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao
decorrente da execugéo.

Art. 249 O recurso administrativo devera ser decidido no prazo de quinze
dias uteis, a partir do recebimento dos autos pela autoridade competente.

Art. 250 Interposto o recurso, a autoridade competente para dele
conhecer devera intimar os demais interessados para que, no prazo de cinco
dias uteis, apresentem alegacgdes.

Art. 251 O recurso néo sera conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;

Il - por quem néo seja legitimado;

Il - depois de exaurida a esfera administrativa.

Art. 252 A autoridade competente para decidir o recurso podera
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo
recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Art. 253 A deciséo da autoridade quanto ao pedido de reconsideragéo ou
recurso devera ser fundamentada.

Subsecdo X
Dos Prazos

Art. 254 Os prazos processuais previstos nesta Lei serdo contados em
dias Uteis.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, sera excluido o dia do inicio
e incluido o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que néao haja expediente.

Art. 255 Os prazos processuais poderdo ser suspensos por motivo de
forga maior devidamente comprovada.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 256 O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal.

Art. 257 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o final, salvo expressa disposi¢cao em
contrario.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o proximo dia util,
se o término ocorrer aos finais de semana, feriados ou em dias que nao haja
expediente.

Art. 258 Sao isentos de qualquer pagamento a primeira via dos
requerimentos, certiddes e outros papéis de ordem administrativa que
interessem ao servidor.

Art. 259 Ficam assegurados aos servidores publicos os direitos adquiridos
pela legislagéo anterior e incorporados até a data de publicacdo desta Lei.

Art. 260 Por motivo de convicgéo filosofica, religiosa ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdes
em sua atividade funcional.

Art. 261 O Prefeito, observados os principios da legalidade e
imparcialidade, expedira regulamentagédo necessaria a perfeita execugéao deste
Estatuto.

Art. 262 Ficam revogadas as Leis n°® 294A, de 13 de abril de 1995, n° 703,
de 22 de novembro de 2018, n°® 762, de 10 de maio de 2021, n°® 825, de 18 de
junho de 2024 e n° 842, de 11 de fevereiro de 2025.

Art. 263 Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Inimutaba, 13 de outubro de 2025.
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