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LEI COMPLEMENTAR N° 63, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a restruturagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério do Municipio de Inimutaba/MG
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Inimutaba aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Magistério do Municipio de Inimutaba, que passara a obedecer as
disposic¢des fixadas nesta Lei, visando:

| — o reconhecimento dos integrantes do Quadro de Magistério
Municipal;

Il —a promogéo de politicas que propiciem o desenvolvimento
profissional continuado;

lll — remuneragé&o compativel com a complexidade das tarefas
desenvolvidas;

IV - a promogao da capacitagao e o aperfeicoamento profissional.
Art. 2° Para fins desta lei, considera-se:

| — magistério municipal: conjunto de profissionais da educacao, titulares
dos cargos e fungdes de docente e de suporte pedagdgico que desenvolvam
atividades de ministrar aulas, assessoramento, planejamento, supervisao,
direcdo, coordenacéo, acompanhamento, controle, avaliagéo, orientacéo,
consoante Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il — rede municipal de ensino: conjunto de unidades escolares e 6rgéos
que realizam atividades de educagéo, cuja mantenedora € a Administragéo
Publica de Inimutaba;

lll — quadro do magistério: conjunto de cargos e fungdes de professores
e de suporte pedagdgico, privativos da Secretaria Municipal de Educacao;

IV — docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relacéo direta
com alunos em ambiente socio-organizacional de aprendizagem;

V — docente: titular de cargo da Carreiras do magistério publico, com
atribuicées exclusivas de docéncia;
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VI — suporte pedagodgico: conjunto de profissionais do Magistério que
atuam na diregdo, planejamento, inspeg¢édo, orientagdo, supervisdo e
coordenagao pedagdgica;

VIl — unidade escolar: local responsavel pela execugéo de praticas da
docéncia e de suporte pedagdgico;

VIl — cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a
um servidor,

IX — Carreiras: conjunto de cargos escalonados segundo critérios de
responsabilidade e complexidade,

X — classe: agrupamento de cargos de mesma natureza e escolaridade;

Xl — nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da
mesma Carreiras, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mMesmos
requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuicbes e
responsabilidades;

Xl — grau: posi¢cao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo
nivel de determinada Carreiras;

Xl — referéncia: valor de vencimento correspondente ao nivel do cargo;

XIV — progressao horizontal: passagem do servidor do grau em que se
encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da Carreiras a que
pertence;

XV — progressao vertical: passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, na mesma Carreiras que pertence;

XVI — intersticio: lapso temporal estabelecido como minimo necessario
para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que
preveem um tempo minimo de servigo para sua concessao;

XVIl - avaliagdo de desempenho: instrumento utilizado para
acompanhar e analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio
das atribui¢des do cargo.

XVIII — dias letivos: dias de trabalho em que o servidor esteve em
contato com os educandos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO, DO PROVIMENTO E DA LOTACAO
Secao |
Da Composig¢édo do Quadro

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
abrange os cargos publicos que integram a estrutura do magistério no
Municipio de Inimutaba, a saber:
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| — Professor;

Il — Professor de Atendimento Educacional Especializado;
Il — Professor de Artes;

IV — Professor de Educacgéo Fisica

V — Profissional de Apoio Escolar de Educagédo Especial.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Profissional de Apoio Escolar de
Educacdo Especial o exercicio de atividades pedagogicas de docéncia
inerentes ao cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado.

Art. 4° Os quadros de descricdo dos cargos e de quantitativo de vagas e
vencimento, consoante Anexos | e Il, indicam o nome do cargo, suas
atribuicdes, escolaridade minima, carga horaria, vagas e vencimentos.

Secao |l
Do Provimento

Art. 5° Os cargos séo de provimento:
| — efetivo;
Il — em comisséo.

Art. 6° O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeacgéo e
exoneracao, é de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O provimento dos cargos efetivos, dar-se-a, obrigatoriamente, por
concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. O servidor que vier a ser admitido nos termos deste
artigo sera remunerado de acordo com o0 vencimento inicial da classe
correspondente ao cargo provido.

Art. 8° As fungdes de Diregdo Escolar e Supervisdo Pedagogica seréo
providas mediante nomeagao em cargo comissionado.

Art. 9° A nomeacao obedecera a ordem de classificagdo em concurso
publico.

Art. 10 Nenhuma nomeacéo tera efeito de vinculagdo permanente do
Professor a qualquer unidade de escolar.

Art. 11 A movimentacdo do pessoal do magistério se dara mediante
lotacdo e autorizagéo especial.
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Secao lll
Da Lotagao

Art. 12 O profissional do magistério sera lotado:
| — na unidade escolar, o docente e o diretor;
Il — na Secretaria, os demais profissionais do magistério.

Art. 13 Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em
mais de uma escola, sua lotagdo sera naquela em que prestar maior nimero
de horas de trabalho.

Art. 14 Ao servidor do magistério, nomeado para vaga apurada, fica
assegurado o direito de escolher a escola em que sera lotado, respeitada a
ordem de classificagdo em concurso publico.

Paragrafo Unico. Apés a lotagdo dos servidores concursados, havendo
necessidade de contratagao temporaria, em razao do surgimento de novas
vagas, estas serdo preenchidas seguindo a ordem de classificagdo do
respectivo processo seletivo.

Art. 15 O pedido de mudanca de lotagao deve ser protocolado na
Secretaria Municipal de Educacéao, no periodo de 1° de outubro a 30 de
novembro de cada ano, e deferido ou indeferido, até o dia 15 de janeiro do ano
subsequente.

Paragrafo Unico. O ato de mudancga de lotagéo, quando a pedido, sera
processado e efetivado até o dia 25 de janeiro.

Art. 16 A remocao por permuta entre dois servidores da educacgao
podera ser concedida aos requerentes que exercerem o mesmo cargo, além do
mesmo nivel e grau de habilitagéo.

Art. 17 O pedido de remogéo por permuta deve ser protocolado, por
ambos os interessados, na Secretaria Municipal de Educacgao, no periodo de
25 de janeiro a 10 de fevereiro ou no periodo de 15 de julho a 25 de julho de
cada ano, e deferido ou indeferido no prazo de 5 (cinco dias), contados da data
final de cada prazo.

Art. 18 O deferimento dos pedidos de mudanca de lotacéo e de remocao
por permuta ficam condicionados:

| — ao atendimento do interesse publico, a critério da Administragao
Municipal;

Il — a inexisténcia de prejuizo a prestagéo do servigo publico;

[Il — & concordancia expressa dos servidores interessados.

Art. 19 E vedada a movimentacéo do profissional do magistério:
| — a pedido, quando se tratar de servidor ndo estavel,



PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro — Telefone: (38) 3225-0300

www.inimutaba.mg.gov.br

Il — quando solicitada por servidor que, nos ultimos 02 (dois) meses
houver faltado, injustificadamente, por 5 (cinco) dias;

[Il — ex officio, no periodo de 06 (seis) meses anteriores e no de 03 (trés)
meses posteriores a eleigdo.

Art. 20 O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagéo esta
condicionado a existéncia de vaga e a ordem de prioridade, levando-se em
consideragéao:

| — data de protocolo do pedido;

[l — o maior tempo de servigo no Municipio de Inimutaba;
[ll — o maior tempo de servico em geral;

IV — o mais idoso.

Art. 21 Apés o atendimento dos pedidos de que trata o art. 17 sera
efetivada a lotacao dos recém nomeados e/ou dos contratados para suprir
necessidade temporaria e excepcional do Municipio, nos termos de lei
especifica.

Art. 22 Quando o numero de servidores, na unidade escolar for superior
as necessidades do ensino, serdo remanejados os excedentes.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, sera remanejado o servidor
de menor tempo de servigo na unidade escolar ou 6rgao que tiver exercicio,
deferido ao mais antigo o direito de permanéncia.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E
INCENTIVOS

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 23 A duragao normal do trabalho dos cargos efetivos correspondera,
respectivamente:

| — a 24 (vinte e quatro) horas semanais para os Professores;

Il — a 30 (trinta) horas semanais para o Profissional de Apoio Escolar de
Educacéao Especial.

Art. 24 A carga horaria para os cargos de professor € de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas destinadas a docéncia e 8
(oito) horas destinadas as atividades extraclasse.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissao submeter-se-a ao
regime de dedicacéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse publico.
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Art. 25 E vedado o exercicio simultaneo de cargo em comissao e cargo
de provimento efetivo.

Art. 26 A carga horaria referente as atividades extraclasse deve ser
cumprida conforme a seguinte distribuigéo:

| — 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

Il — 4 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido
pela direcéo, sendo:

a) Até 2 (duas) horas semanais dedicadas a reunides de carater
coletivo e;

b) O restante da carga horaria, prioritariamente, as agoes de cunho
pedagogico, como formagado continuada, elaboragédo de estratégias avaliativas
conjuntas e outras acgdes especificas, desde que nao configurem o exercicio da
docéncia.

§1° Cabera as unidades escolares em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagéo o planejamento das reunides em carater coletivo.

§2° Os servidores do magistério que tiverem exercicio em mais de uma
escola municipal e coincidirem os horarios das reuniées coletivas poderao
revezar a participag@o entre as unidades escolares, mediante apresentacao de
declaracéo de frequéncia.

Secao ll
Dos Vencimentos, Vantagens e Incentivos

Art. 27 O vencimento do servidor do magistério sera fixado com
observancia da Lei n° 11.738/2008, no que couber.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos de Profissional de Apoio
Escolar, Supervisor e Diretor serdo reajustados pelo mesmo indice utilizado
para a revisdo dos vencimentos dos servidores integrantes do quadro geral de
pessoal do Municipio.

Art. 28 O profissional do magistério, ao completar 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercicio no Municipio de Inimutaba, tera direito ao adicional de 62
parte, calculado sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 29 Ao profissional do magistério que tiver o exercicio da docéncia
em classes multisseriada sera devida gratificagao calculada sobre 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§1° A gratificacédo sera devida ao profissional do magistério somente
enquanto durar o exercicio da docéncia em classe multisseriada;

§2° A gratificagdo nao sera devida:

| — no periodo de férias;
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Il — durante recesso escolar superior a 10 (dez) dias;
[l — em casos de licengas por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias.

Art. 30 O servidor detentor de cargo efetivo, quando investido em cargo
de provimento em comissao, deixara de exercer as fungées do cargo efetivo
para exercer as fungdes do cargo para o qual foi nomeado, podendo optar pela
remuneracao do cargo efetivo ou pelo valor do cargo em comisséao,
resguardado o direito de ser mantido na mesma matricula do cargo de origem,
seu vencimento base e vantagens adquiridas, acrescidos da diferenga de
remuneragao do cargo para o qual foi nomeado.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR ADIDO E EXCEDENTE

Art. 31 O professor com titularidade de classe, sera considerado:

| — excedente, quando ndo houver classe compativel com suas
habilitagdes em sua unidade escolar de lotagéo e;

Il — adido, quando o numero de classes for inferior ao numero de
docentes habilitados.

Art. 32 O profissional excedente ou adido podera ser designado para
cumprir outras fungdes pedagogicas dentro da unidade escolar, respeitada sua
habilitacao e/o area de atuacéo e enquanto perdurar a situagéo, tais como:

| — ministrar aulas de recuperacao;
Il — substituicéo de docentes;

[ll — participar do processo de planejamento, execucgdo e avaliagdo das
atividades escolares;

IV — atuar em atividades educacionais nas unidades escolares ou na
Secretaria de Educagdo de acordo com a necessidade da rede municipal de
ensino;

V — participar do processo de avaliagdo, adaptagdo e recuperagéo de
alunos com aproveitamento insuficiente;

VI — colaborar no processo de integragao da escola com a comunidade.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAO

Art. 33 A substituicdo do docente se dara nas seguintes modalidades:
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| — eventual: quando o docente titular faltar, estiver afastado da docéncia
ou em gozo de licenga por até 15 (quinze) dias consecutivos;

Il — temporaria: quando o docente titular estiver afastado da docéncia ou
em gozo de licenga por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§1° A substituigdo prevista no caput deste artigo néo ultrapassara o
Ultimo dia do calendario escolar;

§2° A convocacgao para substituicdo eventual ou temporaria seguira a
seguinte ordem:

| — docente excedente;
[l — docente adido;

lll — docente contratado por meio de processo seletivo simplificado,
respeitada a ordem de classificagao.

Art. 34 O supervisor escolar ou outro substituto designado pela
Secretaria Municipal da Educacao substituira o Diretor em afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias, fazendo jus ao recebimento da diferenga entre
seu vencimento base e o do Diretor.

CAPITULO VI
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 35 A acumulagéo de cargos pelos profissionais do magistério,
observara o seguinte:

| — devera haver compatibilidade de horarios, consideradas tambem, as
horas de atividades extraclasse, ocasido em que o servidor devera cumpri-las
na integra;

Il — devera ser observado o intervalo para transito entre os locais de
exercicio dos cargos acumulados:

a) unidades escolares localizadas na zona urbana do Municipio de
Inimutaba: os intervalos entre término de um e inicio do outro devem
ser de, no minimo, 15 (quinze) minutos;

b) unidades escolares localizadas na zona rural do Municipio de
Inimutaba ou em Municipios vizinhos: os intervalos entre término de
um e inicio do outro devem ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos;

§1° Cabera ao docente informar anualmente sobre o acumulo de cargos,
mediante apresentacao dos horarios de trabalho em cada unidade escolar;

§2° E dever do Diretor da unidade escolar averiguar, anualmente, o
cumprimento das condigbes para acumulo de cargos.
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§3° Ato da Secretaria Municipal de Educagéo disciplinaréa o regime de
cumprimento dos horarios de trabalho pedagégico pelos docentes que
acumulem cargos.

CAPITULO VII
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 36 A Secretaria Municipal de Educagéo fixara anualmente o
calendario escolar, ao qual estdo subordinados os profissionais do magistério.

Paragrafo Unico. Sabados, domingo e feriados, quando considerados
dias letivos ndo estao sujeitos ao pagamento de horas extras.

Art. 37 O recesso escolar que proporciona aos alunos pausa entre os
periodos letivos podera estender-se ao Quadro do Magistério no que couber.

§1° Os profissionais do magistério poderédo ser convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao durante os periodos de recesso em caso de
interesse publico;

§2° O servidor que, por qualquer motivo, ndo estiver em efetivo exercicio
no periodo de gozo do recesso, ndo fara jus ao mesmo em outra data.

Art. 38 As férias regulares poderao ser gozadas posteriormente pela
servidora, caso coincida com o periodo de licenga maternidade.

Art. 39 As férias regulamentares serdo gozadas conforme calendario
escolar, reservando-se ao Quadro do Magistério o més de janeiro.

Art. 40 As faltas, atrasos ou auséncias ao trabalho dos integrantes do
Quadro de Magistério serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Inimutaba.

CAPITULO VI
DAS CARREIRASS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO
Secao |
Do Ingresso

Art. 41 O ingresso em cargo de Carreiras instituida por esta Lei depende
de aprovag¢ao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a
no primeiro grau do nivel correspondente a escolaridade exigida.

Art. 42 Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
nomeacéao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do certame.
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Secéao Il
Do Desenvolvimento na Carreiras

Art. 43 O desenvolvimento do servidor em Carreiras profissional dar-se-a
em duas modalidades:

| — por progressao horizontal;

Il — por progresséo vertical.

Subsecéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 44 Progresséao horizontal € a passagem do servidor do grau em que
se encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da Carreiras a que
pertence.

Art. 45 Fara jus a progresséao horizontal o servidor que satisfizer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
mesmo grau de vencimento, tendo, no maximo, 5 (cinco) faltas ndo abonadas;

lll — ter recebido 3 (trés) avaliagdes de desempenho individual
satisfatérias desde a sua progressao anterior;

IV — ndo ter obtido licenga com percep¢ado de remuneragao por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados,
excetuando-se os casos em decorréncia de molestia profissional, acidente de
trabalho ou licenga para gestagéo.

§1° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
subsequente ao da concessao da vantagem.

§2° A progresséao sera concedida automaticamente ao servidor,
independente de requerimento, a partir do primeiro dia do més subsequente ao
que completar o intersticio de trés anos, desde que cumpridos todos os
requisitos previstos neste artigo.

Subsecao Il
Da Progressao Vertical

Art. 46 Progressao vertical € a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, na mesma Carreiras a que pertence.
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Art. 47 Fara jus a progressao vertical o servidor que satisfizer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo nivel, tendo, no maximo, 5 (cinco) faltas ndo abonadas;

lIl — ter recebido 5 (cinco) avaliagdes de desempenho individual
satisfatérias desde a sua progresséo anterior;

IV — comprovar a titulagdo minima exigida.

§1° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
subsequente ao da concessao da vantagem.

§2° A progressao sera concedida automaticamente ao servidor,
independente de requerimento, a partir do primeiro dia do més subsequente ao
que completar o intersticio de cinco anos, desde que cumpridos todos os
requisitos previstos neste artigo

Art. 48. Para o primeiro processo de evolugao funcional dos atuais
servidores efetivos, serdo aceitos, para fins de progresséao vertical, os cursos
concluidos a partir do ano de 2020 (dois mil e vinte), que tenham relagéo direta
com as atribuigdes do cargo efetivo e que nao tenham sido utilizados
anteriormente para obtengéo de adicionais na Carreiras.

Art. 49 Os titulos apresentados para aplicagéo do disposto no art. 9°
somente poderao ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 50 A Avaliagao de Desempenho € o processo sistematico e continuo
de acompanhamento e afericdo de desempenho do servidor e tem por
objetivos:

| — valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor,
Il - identificar acbes para o desenvolvimento profissional do servidor;
[Il — aprimorar o desempenho do servidor;

IV — ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as
institucionais.

Art. 51 A Avaliacao de Desempenho tera periodicidade anual e o periodo
avaliativo ocorrera de 1° de janeiro a 31 de dezembro.
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Art. 52 A Avaliagdo de Desempenho sera aplicada:
| — aos servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo;

Il — aos servidores efetivos ocupantes de cargo de provimento em
comissao ou funcgéo gratificada com natureza de assessoramento e;

[ll — aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em
comissao com natureza de assessoramento.

Art. 53 O servidor ocupante de cargo efetivo sera avaliado pela
Comisséao de Avaliacao e aquele que ocupar cargo de provimento em
comissao, sera avaliado pela chefia imediata.

Art. 54 A Avaliagdo de Desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, contraditério e ampla
defesa e podera ser utilizada:

| - afim de conferir estabilidade ao servidor considerado apto, nos
termos do art. 95, da Lei Organica Municipal e no art. 115 do Estatuto dos
Servidores Municipais;

Il — para fins de instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar, bem
como para subsidiar decisées da Comissao Processante;

Il = como requisito necessario ao desenvolvimento na respectiva
Carreiras, do servidor publico estavel, ocupante de cargo de provimento
efetivo.

Art. 55 A coordenagao geral do processo de Avaliagao de Desempenho
€ de responsabilidade do Departamento de Gestédo de Pessoas e
Desenvolvimento Institucional, que devera fornecer apoio material e técnico a
Comisséo de Avaliagao de Desempenho.

Secao |l
Da Comissao

Art. 56 Sera nomeada Comissédo de Avaliacdo de Desempenho
composta por 3 (trés) membros, sendo:

| — a chefia imediata do servidor avaliado, que a presidira, competindo-
lhe a coordenacgéao dos procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il —um servidor da unidade de lota¢ao do servidor, indicado pela Chefia
Imediata;

[l — um servidor da unidade de lotagédo do servidor, eleito pelos
servidores nela lotados.

Paragrafo Unico. A eleigdo de que trata o inciso Il deste artigo se dara
no dmbito de cada unidade administrativa, devendo ser registrada em ata.

Art. 57 Sao requisitos para ser membro da Comisséao:
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Secéo lll | — nao ter sido punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos
da legislagao vigente;

Il — ser servidor estavel, com exceg¢ao da chefia imediata.

§1° Em unidades onde o nimero de servidores estaveis nao for
suficiente para formar comisséo, poderao participar, extraordinariamente,
servidores ainda em estagio probatério.

§2° E vedado ao servidor compor Comiss&o nhas unidades em que o
avaliado seja seu codnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na
colateral, até o terceiro grau.

Dos Critérios de Avaliacao

Art. 58 A Avaliacao de Desempenho devera observar os seguintes
critérios:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

lll — produtividade;

IV — disciplina;

V —iniciativa e capacidade de cooperacao;

VI — capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

VIl — flexibilidade e adaptacéo;

VIII - relacionamento interpessoal.

Art. 59 Os critérios serao valorados de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo:

| — até O (zero) ponto para insatisfatério;

Il — até 2 (dois) pontos para fraco;

[l — até 4 (quatro) pontos para regular;

IV — ate 6 (seis) pontos para bom;

V — até 8 (oito) pontos para 6timo;

VI — até 10 (dez) pontos para excelente.

§1° Para o critério “assiduidade”, considerar-se-do pontos perdidos em
razéo de faltas nao justificadas contabilizadas no periodo de cada avaliagdo, na
seguinte proporgao:

| —de 1 (uma) a 5 (cinco) faltas: 3 (trés) pontos
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) faltas: 5 (cinco) pontos;
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Il —acima de 10 (dez) faltas: 8 (oito) pontos.

§2° O servidor sera considerado apto se obtiver o minimo de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos pelos
critérios de avaliagao.

Secao IV
Do Processo de Avaliagéo

Art. 60 O Processo de Avaliagao de Desempenho tera como parametro
as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor e devera ser instruido com o
Plano de Gestdo de Desenvolvimento Individual — PGDI, Termo de Avaliagao
de Desempenho, resultados obtidos na Avaliacao de Desempenho e Parecer
Conclusivo da Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo unico. O Plano de Gestao de Desenvolvimento Individual —
PGDI, marca o inicio do Processo de Avaliacdo e devera ser elaborado pela
chefia em conjunto com o servidor avaliado contendo:

| — a definicdo e acompanhamento das metas, atividades e tarefas a
serem cumpridas;

Il — os fatores que influenciardo no desempenho do servidor;

lll — relatorio de autoria do servidor sobre as condigbes de trabalho
oferecidas.

Secao V
Dos Recursos

Art. 61 O recurso administrativo contra o resultado final da Avaliagdo de
Desempenho deveré ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da ciéncia pelo interessado.

§1° No ato de interposi¢éo do recurso, o servidor podera solicitar
reconsideragéo, visando a revisédo do resultado final de sua Avaliagéo de
Desempenho.

§2° O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao de Avaliagéo de
Desempenho, que proferira decisdo colegiada em até 10 (dez) dias Uteis.

Art. 62 O recurso sera recebido com efeito devolutivo.

Paragrafo Unico. O recurso podera ser recebido no efeito suspensivo,
quando houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao
decorrente da execugéo.

Art. 63 O recurso nao sera conhecido quando interposto:
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| — fora do prazo;
Il = por quem nao seja legitimado;
[Il — depois de exaurida a esfera administrativa.

Art. 64 A Comisséao de Avaliagdo de Desempenho podera confirmar ou
modificar, total ou parcialmente a decisao recorrida.

Art. 65 A decisdo quanto ao pedido de reconsideragéo devera ser
fundamentada.

Secao VI
Dos Direitos e Deveres do Servidor:

Art. 66 E assegurado ao servidor:

| — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e do resultados da
Avaliagdo de Desempenho;

Il — acompanhar todos os atos de instrugéo do processo que tenham por
objeto a avaliagao de seu desempenho;

Il — ser notificado de todos os atos relativos a Avaliagédo de
Desempenho;

IV — consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o
seu processo de Avaliagao de Desempenho.

Art. 67 Sao deveres do servidor:

| — inteirar-se da legislagao que regulamenta o processo de Avaliagao de
Desempenho;

[l — manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a
avaliagdo de seu desempenho;

Ill — participar da elaborag¢ao do seu Plano de Gestao de
Desenvolvimento Individual — PGDI junto com a chefia imediata;

IV — fazer parte de Comissdes de Avaliagdo sempre que indicado ou
eleito.

Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 68 O estagio probatorio é o periodo dos 3 (trés) primeiros anos de
efetivo exercicio do servidor que ingressou no servigo publico em cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagédo em concurso publico e tem por
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finalidade a apuragao da aptidao para o desempenho das fungdes inerentes ao
cargo.

§1° A aquisicao da estabilidade fica condicionada a aprovacdo do
servidor nas 3 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho.

§2° Para fins do disposto nesta Lei ndo sdo considerados efetivo
exercicio os afastamentos, as licengas que ensejarem perda da remuneragéo,
as faltas injustificadas e os dias de afastamento decorrentes de punigéo
disciplinar.

§3° Os dias nao considerados como efetivo exercicio, na forma do
paragrafo anterior, ensejardo a suspensao da contagem do periodo de estagio
probatério.

§4° O ultimo més de cada etapa de avaliagdo serd considerado de
efetivo exercicio para fins de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO X
DA DIRECAO E SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 69 Os cargos de Diretor e Supervisor Escolar serao de livre
nomeacgao e exoneracao pelo Chefe do Poder executivo.

Paragrafo Unico. O provimento para o cargo de Diretor Escolar devera
observar os procedimentos da Lei Complementar n°® 50, de 7 de outubro de
2022.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70 A transposicao dos servidores dos quadros de origem para o
presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante
enquadramento.

Art. 71 Os atuais ocupantes dos cargos efetivos serdo enquadrados no
grau correspondente ao vencimento-base que seja idéntico ou imediatamente
superior ao vencimento-base percebido na data do enquadramento.

§1°. O prazo para aquisi¢cdo das vantagens pecuniarias adquiridas pelo
fator tempo de efetivo servigo prestado ao municipio, ainda nao incorporadas

ao vencimento do servidor, até a data de inicio da vigéncia da presente lei, sera
considerado para fins de aquisi¢do do quinquénio.

§2° Ficam assegurados aos atuais servidores efetivos, os direitos
adquiridos e incorporados pela legislagao anterior, que serao transformados em
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vantagem pessoal nominalmente identificada, e atualizada no mesmo
percentual e data da revisao geral anual.

§3°. O tempo de servico utilizado na gratificagdo denominada
vantagem pessoal” de que trata este artigo ndo podera ser utilizado para
aquisicao de novo quinquénio.

Art. 72 O servidor devera requerer o seu enquadramento mediante
preenchimento de formuldrio especifico a ser disponibilizado pelo
Departamento de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento
Institucional.

Paragrafo unico. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em
razdo de licenga para tratar de interesse particular, sera enquadrado quando do
retorno as atividades.

Art. 73 O enquadramento direto sera realizado por comissdo de
servidores efetivos, nomeado pelo Prefeito Municipal, com a participacédo direta
do interessado, mediante assinatura de documento com informagdes
funcionais, vencimentos e vantagens do servidor.

Art. 74 O enquadramento nao podera ensejar redugéo da remuneragao
nominal que for devida até a data de publicacdo desta Lei aos atuais servidores
ocupantes de cargo efetivo.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 Aos servidores municipais do Quadro do Magistério se aplica o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Inimutaba/MG.

Art. 76 Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 77 Ficam extintos, automaticamente, os cargos efetivos ocupados,
constantes do Anexo VI desta Lei.

§1° A extingdo dos cargos efetivos ocupados dar-se-a quando ocorrer a
sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens
ja adquiridos.

§2° Fica vedada a abertura de vagas em concursos publicos para os
cargos de que tratam o caput deste artigo.

§3° Fica vedado o preenchimento dos cargos declarados em extingéo a
medida de sua vacancia.

Art. 78 Ficam assegurados aos servidores pUblicos efetivos os direitos
adquiridos e incorporados pela legislagao anterior.

O-LJ_A.-A—M_:}
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Art. 79 Fica estabelecido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagéo desta Lei, para reajuste salarial dos servidores publicos
municipais.

Art. 80 Integram a presente lei os anexos:

| - Anexo |: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

[I- Anexo Il: Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;

Il - Anexo lll: Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento Efetivo;

IV - Anexo IV: Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento em
Comisséao;

V - Anexo V: Tabela de Grupos Funcionais;

VI - Anexo VI: Tabela de Requisitos para Progressao Vertical,
VII - Anexo VII: Tabela de Progressao Funcional,

VIII - Anexo VIl — Cargos Efetivos em Extingao

IX - Anexo IX — Descrigao das Atribuicdes dos Cargos.

Art. 81 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
os dispositivos em contrario, em especial as Leis Complementares n° 04, de 11
de novembro de 2005, n° 06, de 19 de setembro de 2006; n°® 10, de 29 de
janeiro de 2008; n°® 11, de 5 de margo de 2008; n°® 13, de 29 de janeiro de 2009,
n°® 17, de 8 de junho de 2011.

Prefeitura Municipal de Inimutaba, 9 de setembro de 2025.

EM gOMM DANEZZI

Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro — Telefone: (38) 3225-0300

cODIGO

DENOMINAGAO

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

N° DE
VAGAS

ESCOLARIDADE
MINIMA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PRO

Professor

10

Ensino Superior —
Pedagogia ou Normal
Superior

24 horas

PRE

Professor AEE

Ensino Superior —
Pedagogia ou Normal
Superior +
Especializagdo em
Educacéo Especial

24 horas

PRA

Professor de Artes

Ensino Superior —
Pedagogia ou Normal
Superior +
Especializagdo em Artes

ou Licenciatura Plena
em Artes

ou Licenciatura Plena
em Educacéo Artistica

24 horas

PRO

Professor de Educacgéo
Fisica

Ensino Superior —
Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica

24 horas

FEE

Profissional de Apoio
Escolar de Educacgao
Especial

10

Ensino Médio Completo
+ Curso de Capacitagao
em Apoio Escolar ou
Educag&o Infantil’

30 horas

! Carga horéria minima: 80 (oitenta) horas.
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SiMBOLO DE | N°DE ESCOLARIDADE

CODIGO | DENOMINAGAO | (Enaiiey oo [ VAGAS MINIMA

Vv Ensino Médio

SMU Secretario Municipal Completo

Ensino Fundamental

CSE Chefe de Secao 4 Completo

Ensino Médio

DID Diretor Departamento I 1 Completo

Ensino Superior —
ATA Diretor Escolar Y 5] Pedagogia ou Normal
Superior

Ensino Superior —
SUP Supervisor Escolar 1] 7 Pedagogia ou Normal
Superior
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ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO DE VENCIMENTO

VALOR DO VENCIMENTO

R$ 1.650,00

R$ 2.920,66
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO
I R$ 2.000,00
Il R$ 3.000,00
1 R$ 3.984,16
v R$ 4.867,77
Vv R$ 5.800,00

B s s sy
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ANEXO V
GRUPOS FUNCIONAIS

GRUPO FUNCIONAL

CARGO

Profissional de Nivel

Auxiliar Apoio Administrativo da Educacao (em
extingao), Auxiliar de Servicos Gerais da
Educagao (em extingdo), Auxiliar de Secretaria da

Medio Educacdo (em extingdo), Zelador da Educacao
(em extingédo), Profissional de Apoio Escolar de
Educacao Especial.
Professor, Professor AEE, Professor Artes,
Professor Professor Educacgéo Fisica, Professor | (em

extingcao) e Professor Il (em extingao).

Co
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ANEXO VI

TABELA DE REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

Grupo
.p Grau | Grau ll Grau lll Grau lV
Funcional
Biofissional . o Requisitos do | Requisitos 'do Requisitos do
de Nivel Médi Ensino Médio Grau |l + Grau Il + Pos- Grau Il +
NS Irecio Graduacéao Graduagéao Mestrado

Professor

Graduacgéao —
Licenciatura
Plena

Requisitos do
Grau | + Pos-
Graduacéo

Requisitos do
Grau ll +
Mestrado

Requisitos do
Grau lll +
Doutorado
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ANEXO VII
TABELAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

GRAU

NIVEL

A

c

D

E

F

G

H

I

J

1.650,00

1.683,00

1.716,66

1.750,99

1.786,01

1.821,73

1.8568,17

1.895,33

1.933,24

1.971,90

1.732,50

1.767,15

1.802,49

1.838,54

1.875,31

1.912,82

1.951,08

1.990,10

2.029,90

2.070,50

1.819,13

1.855,51

1.892,62

1.930,47

1.969,08

2.008,46

2.048,63

2.089,60

2.131,39

2.174,02

1.910,08

1.948,28

1.987,25

2.026,99

2.067,53

2.108,88

2.151,06

2.194,08

2.237,96

2.282,72

PROFESSOR, PROFESSOR AEE, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

GRAU

NIiVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

2.920,66

2.979,07

3.038,65

3.099,43

3.161,42

3.224,64

3.289,14

3.354,92

3.422,02

3.490,46

3.066,69

3.128,03

3.190,59

3.254,40

3.319,49

3.385,88

3.453,59

3.522,67

3.593,12

3.664,98

3.220,03

3.284,43

3.350,12

3.417,12

3.485,46

3.555H1F

3.626,27

3.698,80

3.772,78

3.848,23

3.381,03

3.448,65

3.617,62

3.587,98

3.659,73

3.732,93

3.807,59

3.883,74

3.961,41

4.040,64

S s 4
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ANEXO VIl
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINAGAO NUMEROS DE CARGOS A SEREM EXTINTOS
Auxiliar de Apoio Administrativo da Educagéo 4
Auxiliar de Servigos Gerais da Educagéo 21
Aucxiliar de Secretaria da Educacéo 1
Professor | 13
Professor I 28
Zelador da Educagéo 3
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ANEXO IX
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(A)- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUIGOES:

Atuar como docente na educacao infantil, atendendo as atribuicdes previstas
na legislacdo educacional vigente; participar, elaborar, sistematizar,
implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no projeto
pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com
os cuidados devidos ao educando, considerando a autonomia e a formacgao
integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de
atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar
recursos pedagoégicos e materiais especificos para os educandos de sua area
de atuagao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais
da unidade educacional; participar dos programas de formagao continuada,
propostos pela Secretaria Municipal de Educagao; planejar, implementar e
participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesmo nivel de
complexidade e natureza, associados a sua area de atuagéo.

CARGO: PROFESSOR AEE
ATRIBUIGOES:

Eliminar, em colaboragdo com o regente, as barreiras que podem obstruir a
participagdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades
escolares em igualdade de condigdes com os demais estudantes; trabalhar em
colaboracdo com o regente de turma e regente de aula para planejamento dos
recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula
dos regentes; atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de
metodologias de ensino da Educagdo Especial, tecnologias assistivas e
comunicagéo alterativa; zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da
educacdo especial;, participar de reunides e capacitagbes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagao, sempre que convocados; registrar todas as
adaptacdes realizadas para o estudante; executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e natureza, associados a sua
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area de atuacao; supervisionar a atuagdo dos Profissionais de Apoio Escolar
de Educacao Especial quanto as atividades desenvolvidas com os assistidos.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES
ATRIBUICOES:

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para o ensino de artes;
executar atividades de planejamento, ensino, pedagodgicas e administrativas
relacionadas a educacdo artistica, desenvolver a alfabetizagdo musical, ensinar
nocbdes de musica, envolvendo os conceitos basicos; desenvolver atividades que
explorem as propriedades do som; identificar, diagnosticar, encaminhar e/ou atender
os educandos com dificuldades especificas em seu campo de atuagédo; trabalhar o
senso artistico das criangas, incluindo atividades que explorem o contetdo de obras
de arte; participar da decoracdo da unidade escolar em datas comemorativas;
desenvolver artes cénicas, dancas, canto/coral e outras atividades relacionadas;
controlar e registrar informagdes inerentes ao processo educacional; controlar,
preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-
pedagégico; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesmo nivel de
complexidade e natureza, associados a sua area de atuagéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e ministrar atividades de Educagdo Fisica voltadas ao
desenvolvimento motor, cognitivo, social e emocional de criangas de educagao
infantil, respeitando as diretrizes curriculares nacionais e o projeto pedagégico;
desenvolver, de forma ludica e segura, praticas corporais que estimulem a
coordenacdo motora, equilibrio, nog¢do espacial, lateralidade e demais
habilidades psicomotoras, considerando as fases de desenvolvimento infantil:
utilizar jogos, brincadeiras, dancgas, circuitos e outras estratégias pedagodgicas
que incentivem a interagao social, o trabalho em equipe, o respeito a regras e
valorizagdo da diversidade; promover habitos de vida ativa e saudavel,
incentivando a pratica de atividades fisicas e a consciéncia corporal desde a
infancia; adaptar atividades para criangas com necessidades educacionais
especiais, garantindo a inclusao e a participagao de todos; observar, registrar e
avaliar o desenvolvimento motor e comportamental dos alunos, elaborando
relatérios e acompanhando a evolugdo individual; zelar pela segurancga fisica
das criancas durante as atividades, adotando medidas preventivas e orientando
sobre o uso correto de materiais e espacos; participar de reunides
pedagodgicas, cursos, capacitagdes e formagdes continuadas.
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CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DE EDUCAGAO ESPECIAL
ATRIBUICOES:

Facilitar a comunicagdo entre o aluno e os professores, os pais, a diregéo
escolar e seus colegas auxiliar em atividades de alimentagdo, higiene,
locomogéo e autorregulacéo; oferecer suporte na interagao social em ambiente
escolar; combater situagdes de discriminagdo; avaliar continuamente os alunos
sob sua responsabilidade; estar preparado para atuar em situagdes de crise
quando necessarios; atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessario o seu apoio; auxiliar o estudante nas tarefas escolares conforme
necessidades indicadas pelo professor regente; garantir o acesso e a
locomogé&o segura em todos os ambientes escolares, incluindo atividades fora
da sala de aula, como recreio e eventos; promover a autonomia e
independéncia do estudante, respeitando suas possibilidades e limitagdes;
colaborar no planejamento e execugcdo das atividades e projetos que
beneficiem o estudante; Trabalhar de forma articulada com professores da sala
de aula regular, sala de recursos, multifuncionais e demais profissionais da
escola; comunicar a equipe gestora ocorréncias relevantes relacionadas ao
estudante e seguir as orientagdes recebidas; cumprir com ética os preceitos de
imparcialidade, sigilo profissional, discrigdo e fidelidade; na auséncia do
estudante, desempenhar atividades determinadas pela equipe gestora ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo; cumprir suas atribuicbes com empatia,
responsabilidade e foco na promogdo de um ambiente inclusivo e acolhedor;
registrar as atividades realizadas diariamente; manter sigilo sobre os fatos de
que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua atividade;
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(B)- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATRIBUICOES:

Coordenar a formulagdo e execugdo da politica educacional do Municipio, em
consonancia com as diretrizes dos Planos Nacional e Municipal de Educagéo;
administrar o sistema municipal de ensino, garantindo o funcionamento
adequado das unidades escolares; planejar e organizar a oferta de educacional
infantil e ensino fundamental anos iniciais; coordenar a gestao democratica e a
participagédo da comunidade escolar; supervisionar a valorizagéao e a formagéao
continuada dos profissionais da educagéo, aplicagdo dos recursos vinculados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino; monitorar e avaliar o desempenho
escolar e a politica educacional.

CARGO: CHEFE DA SEGAO DE EXPEDIENTE, SUPORTE
ADMINISTRATIVO E GESTAO DE PESSOAS

ATRIBUICOES:

Coordenar os servigos de expediente, protocolo, tramitagéo e arquivamento de
documentos recebidos e expedidos pela Secretaria, frequéncias, registros
funcionais, licengas e movimentagdo de servidores, em conjunto com as
unidades escolares e com o Departamento de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Institucional; prestar apoio nos processos de designacgéo,
nomeagdo, lotacdo e substituicho de pessoal; executar atividades
administrativas de apoio a gestdo, incluindo organizagdo de reunides,
atendimentos a demandas internas e externa e a processos administrativos
diversos.

CARGO: CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO DA
ALIMENTACAO ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar e controlar a execugdo da alimentagdo escolar nas

unidades da rede municipal de ensino; supervisionar a elaboragédo dos

cardapios pelo nutricionista responsavel, observando as diretrizes do Programa

Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE; acompanhar e fiscalizar a entrega, o

armazenamento, o preparo e a distribuicdo dos géneros alimenticios;

coordenar acdes educativas voltadas a alimentagédo saudavel e a segurancga
: 30
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alimentar no ambiente escolar; colaborar com a Secretaria de Administragéo,
Planejamento e Gestao Fazendaria na elaboragdo dos processos licitatérios de
interesse da Secretaria de Educacéo; gerir a emissdo de relatérios técnicos e
prestar contas dos recursos destinados ao PNAE.

CARGO: CHEFE DA SEGCAO DE MONITORAMENTO DE PROGRAMAS E
PRESTAGAO DE CONTAS

ATRIBUICOES:

Supervisionar a execugdo fisica e financeira dos programas e convénios
voltados a area da educagdo; acompanhar prazos, metas, indicadores e
resultados das agbes pactuadas; gerir a alimentagao dos sistemas utilizados
pelo governo, tais como SIOPE e SIGPC com relatérios, dados e
documentagao correlata; apoiar unidades escolares e demais setores sobre a
execucédo correta dos recursos vinculados.

CARGO: CHEFE DA SEGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Coordenar e supervisionar o transporte escolar de estudantes da rede publica
municipal, observando critérios de seguranca e bem-estar dos transportados;
gerir a elaboragdo de roteiros, itinerarios e escalas de motoristas, em
articulagdo com a Secretaria de Transito e Transportes; fiscalizar a execugao
do servigo de transporte escolar; gerir registros de quilometragem, frequéncia e
demais documentos que comprovem a prestagdo regular do servico aos
estudantes atendidos.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
SUPORTE OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

Supervisionar os servigos de expediente, protocolo, arquivo e atendimento ao
publico; gerir os processos de lotagdo, movimentagao, controle de frequéncia e
afastamentos, em conjunto com o Departamento de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Institucional; supervisionar a execucdo dos contratos
administrativos relacionados a Secretaria de Educagdo; coordenar a
elaboracdo de relatérios, pareceres e documentos para apoio a gestio e
prestacao de contas junto aos 6rgéos de controle.

O o)y
31



PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro — Telefone: (38) 3225-0300

www.inimutaba.mg.gov.br

CARGO: DIRETOR ESCOLAR
ATRIBUIGOES:

Planejar o trabalho do ano letivo com corpo docente; organizar o quadro de
classe e remeté-lo ao 6rgdo competente; organizar e supervisionar os trabalhos
e matriculas; designar sala, turno e classe em que devam lecionar os
professores; designar professores para substituigbes eventuais e outras
atividades do magistério; promover reunides com pais € mestres; promover e
supervisionar a organizagdo das atividades extracurriculares do
estabelecimento; supervisionar o trabalho dos supervisores, coordenadores €
professores especializados; promover meios para o bom funcionamento dos
projetos educacionais, caixa escolar, cantina e outros; receber verbas
destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego; manter
atualizados os livros de escrituracdo escolar; providenciar o material didatico e
de consumo, orientando e controlando o seu emprego; convocar e presidir
reuniées pedagodgica

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Supervisionar a elaboragéo, o acompanhamento e a avaliagéo de projetos de
treinamento; coordenar a adequacgéo de programas e curriculos; proporcionar
orientagdo pedagogica a instrutores e coordenar o desenvolvimento de
metodologias e instrumentos para a avaliagdo do processo educacional;
coordenar a adaptagdo dos métodos e técnicas aos objetivos educacionais;
coordenar a assisténcia técnica na elaboragéo de instrumentos de avaliagéo de
conhecimentos dentro de processos educacionais ou seletivos; desempenhar
outras fung¢des inerentes a fungéo.
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