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SUBSTITUTIVO N° 01
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a restruturagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Inimutaba/MG
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Inimutaba aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores do Municipio de Inimutaba, que passara a obedecer as

disposicées fixadas nesta Lei, visando:
| — a valorizacdo do servidor plblico municipal;
Il — a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos;

Il = a instituicAo de critérios objetivos para o desenvolvimento na

carreira;
IV — a promogao da capacitagéo e o aperfeicoamento profissional.
Art. 2° Para fins desta lei, considera-se:

| — cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades acometidas a um

servidor;

Il — carreira: conjunto de cargos escalonados segundo critérios de

responsabilidade e complexidade;
Il - classe: agrupamento de cargos de mesma natureza e escolaridade;
IV — nivel: posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da

mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0s mMesmos
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requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuicoes e

responsabilidades;

V — grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo

nivel de determinada carreira;

V| — progressao horizontal: passagem do servidor do grau em que se

encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da carreira a que pertence;

VIl — progressédo vertical: passagem do servidor de um nivel para o

imediatamente superior, na mesma carreira que pertence;

VIl — intersticio: lapso temporal estabelecido como minimo necessario
para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que

preveem um tempo minimo de servico para sua concessao,

IX — avaliagdo de desempenho: instrumento utilizado para acompanhar e

analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuigoes

do cargo.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO, DO PROVIMENTO DE CARGOS E DA
LOTACAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos

publicos que integram a estrutura organizacional da municipalidade.

Art. 4° Os quadros de descrigdo dos cargos e de quantitativo de vagas e
vencimento, consoante Anexos | e I, indicam o nome do cargo, suas
atribuicdes, escolaridade minima, carga horaria, quantidade de vagas e

vencimentos.
Art. 5° Os cargos sdo de provimento:
| — efetivo;

Il — em comisséao.
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Art. 68° O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagao e

exoneracéo, & de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O provimento dos cargos efetivos, dar-se-a, obrigatoriamente, por

concurso publico de provas ou provas € titulos.

Paragrafo Unico. O servidor que vier a ser admitido nos termos deste
artigo sera remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe

correspondente ao cargo provido.

Art. 8° A lotacao dos cargos efetivos nos respectivos quadros de pessoal
da Administracdo sera regulamentada por decreto e fica condicionada ao

interesse publico.

§1° A mudancga de lotagao e a transferéncia de servidores entre 0s
6rgaos da Administracdo somente serao permitidas dentro da mesma classe,
desde que observadas, respectivamente, a oportunidade, conveniéncia, maior

tempo de efetivo exercicio no cargo e maior idade do servidor.

§2° A transferéncia do servidor fica condicionada a existéncia de vaga
no 6rgdo para o qual sera efetivada a transferéncia, respeitada a carga horaria

e as atribuicbes do cargo/fungéo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Art. 9° A duragdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada
para o cargo a que pertengca em razao das atribuicées respectivas e da

necessidade do servigo.

§1° A jornada regular de trabalho estabelecida neste Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos é de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais,

distribuidas em até 8 (oito) horas diarias.
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§2° O ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada
submeter-se-4 ao regime de dedicagdo integral ao servico, podendo ser

convocado sempre que houver interesse publico.

Art. 10 E vedado o exercicio simultaneo de cargo em comissao € cargo

de provimento efetivo.

Art. 11 O servidor detentor de cargo efetivo, quando investido em cargo
de provimento em comissao, deixara de exercer as funcdes do cargo efetivo
para exercer as fungées do cargo para o qual foi nomeado, podendo optar pela
remuneragao do cargo efetivo ou pelo valor do cargo em comissao,
resguardado o direito de ser mantido na mesma matricula do cargo de origem,
mantendo o seu vencimento base e vantagens adquiridas, acrescidos da

diferenca de remuneragéo do cargo para o qual foi nomeado.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL
Secéao |
Do Ingresso

Art. 12 O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende
de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a

no primeiro grau do nivel correspondente a escolaridade exigida.

Art. 13 Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
nomeagédo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao e o

prazo de validade do concurso.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14 O desenvolvimento do servidor em carreira profissional dar-se-a

em duas modalidades:
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| — por progresséo horizontal;

Il = por progressao vertical.

Subsecéo |
Da Progresséo Horizontal

Art. 15 Progressao horizontal & a passagem do servidor do grau em que
se encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da carreira a que

pertence.

Art. 16 Fara jus a progressdo horizontal o servidor que satisfizer,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no

mesmo grau de vencimento, tendo, no maximo, 5 (cinco) faltas;

Il — ter recebido 3 (trés) avaliagbes de desempenho individual

satisfatorias desde a sua progressao anterior,

IV — ndo ter obtido licenga com percepgdo de remuneragao por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados,
excetuando-se os casos decorrentes de moléstia profissional, acidente de

trabalho ou licenga maternidade.

§1° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia

subsequente ao da concessao da vantagem.

§2° A progresséo sera devida a partir do 1° dia do més subsequente ao

que for concedida.
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Subsegéo Il
Da Progressao Vertical

Art. 17 Progressao vertical € a passagem do servidor de um nivel para o

imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence.

Art. 18 Fara jus a progressao vertical o servidor que satisfizer,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no

mesmo nivel, tendo, no maximo, 5 (cinco) faltas;

Il — ter recebido 5 (cinco) avaliagbes de desempenho individual

satisfatérias desde a sua progressao anterior;
IV — comprovar a titulagdo minima exigida.

§1° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia

subsequente ao da concesséo da vantagem.

§2° A progresséao sera devida a partir do 1° dia do més subsequente ao

que for concedida.

Art. 19 Para o primeiro processo de evolugéo funcional serdo aceitos,

para fins de progresséo vertical, os cursos concluidos a partir de 2025.

Art. 20 Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no art. 18
somente poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu

aproveitamento para fins de concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 21 A Avaliagdo de Desempenho € 0 processo sistematico e continuo
de acompanhamento e afericdo de desempenho do servidor e tem por

objetivos:
| — valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
Il — identificar agées para o desenvolvimento profissional do servidor;
Il — aprimorar o desempenho do servidor;

IV — ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as

institucionais.

Art. 22 A Avaliagdo de Desempenho tera periodicidade anual e o periodo

avaliativo sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro.
Art. 23 A Avaliagdo de Desempenho seréa aplicada:
| — aos servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo;

Il — aos servidores efetivos ocupantes de cargo de provimento em

comissdo com natureza de assessoramento e;

Il - aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em

comissdo com natureza de assessoramento.

Art. 24 O servidor ocupante de cargo efetivo sera avaliado pela
Comisséo de Avaliagdo e aquele que ocupar cargo de provimento em comissao
ou estiver em exercicio de fungdo gratificada, seréd avaliado pela chefia

imediata.

Art. 25 A Avaliacdo de Desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, contraditério e ampla

defesa e podera ser utilizada:
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| — a fim de conferir estabilidade ao servidor considerado aprovado no
estagio probatorio, nos termos do art. 95, da Lei Organica Municipal e no art.
115 do Estatuto dos Servidores Municipais;

Il — para fins de instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar, bem

como para subsidiar decisées da Comissao Processante;

Il — como requisito necessario ao desenvolvimento na respectiva

carreira, do servidor publico estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 26 A coordenacao geral do processo de Avaliagao de Desempenho
¢ de responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoas €
Desenvolvimento Institucional, que devera fornecer apoio material e técnico a

Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Secéo |l
Da Comissao

Art. 27 Ser4d nomeada Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

composta por 3 (trés) membros, sendo:

| — a chefia imediata do servidor avaliado, que a presidira, competindo-

lhe a coordenagao dos procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il — um servidor da unidade de lotagdo do servidor, indicado pela Chefia
Imediata,;

Il — um servidor da unidade de lotagdo do servidor, eleito pelos

servidores nela lotados.

Paragrafo Unico. A eleicdo de que trata o inciso Il deste artigo se dara

no ambito de cada unidade administrativa, devendo ser registrada em ata.
Art. 28 Sao requisitos para ser membro da Comissao:

| — no ter sido punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, Nnos termos da

legislagdo vigente;
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Il — ser servidor estavel, com excegédo da chefia imediata.

§1° Em unidades onde o numero de servidores estaveis néo for
suficiente para formar comisséo, poderao participar, extraordinariamente,

servidores ainda em estagio probatério.

§2° E vedado ao servidor compor Comissdo nas unidades em que O
avaliado seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na

colateral, até o terceiro grau.

Secéo lll
Dos Critérios de Avaliagao

Art. 29 A Avaliacdo de Desempenho devera observar o0s seguintes

critérios:
| — assiduidade;
Il — pontualidade;
Ill — produtividade;
|V — disciplina;

V — iniciativa e capacidade de cooperagao;

V| — capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

VIl — flexibilidade e adaptacao;

VIII — relacionamento interpessoal.

Art. 30 Os critérios serdo valorados de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo:
| — até 0 (zero) ponto para insatisfatério;

Il — até 2 (dois) pontos para fraco;

Il — até 4 (quatro) pontos para regular,

IV — até 6 (seis) pontos para bom;
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V — até 8 (oito) pontos para 6timo;
VI - até 10 (dez) pontos para excelente.
§1° Para o critério “assiduidade”, considerar-se-do pontos perdidos em

razdo de faltas nao justificadas contabilizadas no periodo de cada avaliagao, na

seguinte proporgao:
| —de 1 (uma) a 5 (cinco) faltas: 3 (trés) pontos
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) faltas: 5 (cinco) pontos;
IIl —acima de 10 (dez) faltas: 8 (oito) pontos.

§2° O servidor sera considerado apto se obtiver o minimo de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos pelos

critérios de avaliagao.

Secao IV

Do Processo de Avaliagéao

Art. 31 O Processo de Avaliagdo de Desempenho tera como parametro
as atribuigées do cargo ocupado pelo servidor e devera ser instruido com o
Plano de Gestao de Desenvolvimento Individual — PGDI, Termo de Avaliagéo
de Desempenho, resultados obtidos na Avaliacdo de Desempenho e Parecer
Conclusivo da Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo unico. O Plano de Gestdo de Desenvolvimento Individual —
PGDI, marca o inicio do Processo de Avaliagdo e devera ser elaborado pela

chefia em conjunto com o servidor avaliado contendo:

| — a definicdo e acompanhamento das metas, atividades e tarefas a
serem cumpridas;

Il — os fatores que influenciaram no desempenho do servidor;

[l - relatorio de autoria do servidor sobre as condi¢cbes de trabalho
oferecidas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA

CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro - Telefone: (38) 3225-0300
Site: www.inimutaba.mg.gov.br

Secao V
Dos Recursos

Art. 32 O recurso administrativo contra o resultado final da Avaliagao de
Desempenho devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados

da ciéncia pelo interessado.

§1° No ato de interposicdo do recurso, o servidor podera solicitar
reconsideracdo, visando a revisédo do resultado final de sua Avaliagado de

Desempenho.

§2° O recurso sera dirigido ao Presidente da Comisséo de Avaliagao de

Desempenho, que proferird decisdo colegiada em até 10 (dez) dias uteis.
Art. 33 O recurso sera recebido com efeito devolutivo.

Paragrafo Unico. O recurso podera ser recebido no efeito suspensivo,
quando houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao

decorrente da execugao.
Art. 34 O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| — fora do prazo;
Il = por quem néo seja legitimado;
lll — depois de exaurida a esfera administrativa.

Art. 35 A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho podera confirma ou

modificar, total ou parcialmente a decisao recorrida.

Art. 36 A decisdo quanto ao pedido de reconsideragdo devera ser

fundamentada.

Secao VI
Dos Direitos e Deveres do Servidor:

Art. 37 E assegurado ao servidor:
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| — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e do resultados da

Avaliacéo de Desempenho;

Il — acompanhar todos os atos de instrugéo do processo que tenham por

objeto a avaliagdo de seu desempenho;

Il — ser notificado de todos os atos relativos a Avaliagdo de

Desempenho;

IV — consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compde o

seu processo de Avaliagao de Desempenho.
Art. 38 S&o deveres do servidor:

| — inteirar-se da legislag&o que regulamenta o processo de Avaliagao de

Desempenho;

Il — manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a

avaliagao de seu desempenho;

Il — participar da elaborado do seu Plano de Gestdao de

Desenvolvimento Individual — PGDI junto com a chefia imediata;

IV — fazer parte de Comissdes de Avaliagdo sempre que indicado ou

eleito.

Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 39 O estagio probatério é o periodo dos 3 (trés) primeiros anos de
efetivo exercicio do servidor que ingressou no servigo publico em cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico e tem por
finalidade a apuracédo da aptidao para o desempenho das fungées inerentes ao

cargo.
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§1° A aquisicdo da estabilidade fica condicionada a aprovagdo do
servidor nas 3 (trés) Ultimas Avaliagées de Desempenho, nos termos do

paragrafo 2° do art. 21, desta Lei.

§2° Para fins do disposto nesta Lei ndo sdo considerados efetivo
exercicio os afastamentos, as licengas que ensejarem perda da remuneragao,
as faltas injustificadas e os dias de afastamento decorrentes de punigéo

disciplinar.

§3° Os dias nao considerados como efetivo exercicio, na forma do
paragrafo anterior, ensejardo a suspensdo da contagem do periodo de estagio

probatorio.

§4° O ultimo més de cada etapa de avaliagdo sera considerado de

efetivo exercicio para fins de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 A transposicdo dos servidores dos quadros de origem para o
presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante

enquadramento.

Art. 41 Os atuais ocupantes dos cargos efetivos serdo enquadrados no
grau correspondente ao vencimento-base que seja idéntico ou imediatamente

superior ao vencimento-base percebido na data do enquadramento.

Paragrafo unico. Ato continuo ao enquadramento do servidor, as
vantagens pecuniarias de carater permanente, com excecao das gratificagées,
serdo transformadas em vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser
paga em parcela Unica, atualizada nos termos do inciso XXIII, do art. 91 da Lei

Orgéanica Municipal.

Art. 42 O servidor devera requerer, durante o ano de 2025, o seu

enquadramento com o preenchimento de formulario especifico a ser

13
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disponibilizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Gestéo de Pessoas

e Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo unico. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em
razao de licenca para tratar de interesse particular, serd enquadrado quando do

retorno as atividades.

Art. 43 O enquadramento direto sera realizado por comissdo de
servidores efetivos, nomeado pelo Prefeito Municipal, com a participagéo direta
do interessado, mediante assinatura de documento com informagdes

funcionais, vencimentos e vantagens do servidor.

Art. 44 O enquadramento ndo podera ensejar reducado da remuneragao
nominal que for devida até a data de publicacdo desta Lei aos atuais servidores

ocupantes de cargo efetivo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45 Aos servidores municipais do Quadro Geral se aplica o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Inimutaba/MG.

Art. 46 Ficam extintas todas as vantagens e beneficios nao previstos
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 47 Ficam extintos, automaticamente, os cargos efetivos ocupados,

constantes do Anexo VI desta Lei.

§1° A extincdo dos cargos efetivos ocupados dar-se-a quando ocorrer a
sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens

ja adquiridos.

§2° Fica vedada a abertura de vagas em concursos publicos para os

cargos de que tratam o caput deste artigo.

§3° Fica vedado o preenchimento dos cargos declarados em extingéo a

medida de sua vacancia.
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Art. 48 Aos atuais servidores ingressados até a data de 01/07/2025, o
prazo da contagem de tempo das progressdes previstas nos artigos 14 e 16

desta lei, contar-se-a da entrega em vigor desta Lei.

Art. 49 Fica estabelecido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagédo desta Lei, para reajuste salarial dos servidores publicos

municipais.
Art. 50 Integram a presente lei 0s anexos:
a) Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
b) Anexo IIl: Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;
c) Anexo lll: Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento Efetivo;

d) Anexo IV: Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento em

Comisséo;
e) Anexo V: Tabela de Grupos Funcionais;
f) Anexo VI: Tabela de Requisitos para Progresséo Vertical;
g) Anexo VII: Tabela de Progressao Funcional;
h) Anexo VIII — Cargos Efetivos em Extingao
i) Anexo IX — Descrigédo das Atribuigées dos Cargos.

Art. 51 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
os dispositivos em contrario, em especial as Leis Complementares n° 03, de 11
de novembro de 2005, n° 05, de 30 de maio de 2006, n° 07, de 20 de abril de
2007; n°® 08, de 06 de setembro de 2007; n° 09, de 08 de outubro de 2007; n°
12, de 29 de janeiro de 2009, n° 13, de 29 de janeiro de 2009, n° 16, de 8 de
junho de 2011; n°® 18, de 8 de junho de 2011; n® 19, de 21 de dezembro de
2011, n° 21, de 26 de margo de 2013, n° 22, de 18 de dezembro de 2013; n°
24, de 5 de margo de 2015, n°® 25, de 7 de dezembro de 2016, n° 26, de 16 de
fevereiro de 2017, n° 27, de 16 de fevereiro de 2017, n° 28, de 28 junho de
2017, n° 29, de 28 junho de 2017, n® 30, de 17 agosto de 2017, n°® 31 de agosto
de 2017; n° 32, de 25 agosto de 2017, n° 36, de 14 de maio de 2018, n° 37, de
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10 de setembro de 2018, n° 40, de 24 de junho de 2019; n° 41, de 9 de margo
de 2020; n° 42, de 2 de fevereiro de 2021; n° 43, de 3 de fevereiro de 2021; n°
44, de 5 de julho de 2021; n° 46, de 28 de setembro de 2021, n° 48, de 8 de
junho de 2022; n° 49, de 18 de agosto de 2022; n°® 56, de 20 de junho de 2023.

Prefeitura Municipal de Inimutaba, 18 de agosto de 2025.
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