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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

Dispbe sobre a restruturagao do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Inimutaba/MG
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Inimutaba aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores do Municipio de Inimutaba, que passara a obedecer as

disposi¢oes fixadas nesta Lei, visando:
| — a valorizagéo do servidor publico municipal;
Il — a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos;

Il — a instituicdo de critérios objetivos para o desenvolvimento na

carreira;
IV — a promogéao da capacitacdo e o aperfeicoamento profissional.
Art. 2° Para fins desta lei, considera-se:

| — cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas a um

servidor;

Il — carreira: conjunto de cargos escalonados segundo critérios de

responsabilidade e complexidade;
Il - classe: agrupamento de cargos de mesma natureza e escolaridade;

IV — nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical deniro da

mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mMesmos
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requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e

responsabilidades;

V — grau: posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo

nivel de determinada carreira;

VI — progresséao horizontal: passagem do servidor do grau em que se

encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da carreira a que pertence;

VIl — progresséo vertical: passagem do servidor de um nivel para o

imediatamente superior, na mesma carreira que pertence;

VIl — intersticio: lapso temporal estabelecido como minimo necessario
para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que

preveem um tempo minimo de servigo para sua concesséo;

IX — avaliagdo de desempenho: instrumento utilizado para acompanhar e

analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuigdes

do cargo.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO, DO PROVIMENTO DE CARGOS E DA
LOTACAO

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos

publicos que integram a estrutura organizacional da municipalidade.

Art. 4° Os quadros de descrigao dos cargos e de quantitativo de vagas e
vencimento, consoante Anexos | e Il, indicam o nome do cargo, suas
atribuicGes, escolaridade minima, carga horaria, quantidade de vagas e

vencimentos.
Art. 5° Os cargos sao de provimento:
| — efetivo;

Il —em comisséo.
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Art. 6° O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagéo e

exoneracao, € de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O provimento dos cargos efetivos, dar-se-a, obrigatoriamente, por

concurso publico de provas ou provas e titulos.

§1° O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera
remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe correspondente ao

cargo provido.

Art. 8° A lotagao dos cargos efetivos nos respectivos quadros de pessoal
da Administragao sera regulamentada por decreto e fica condicionada ao

interesse publico.

§1° A mudanga de lotagdo e a transferéncia de servidores entre os
orgdos da Administragdo somente serdo permitidas dentro da mesma classe,
desde que observadas, respectivamente, a oportunidade, conveniéncia, maior

tempo de efetivo exercicio no cargo e maior idade do servidor.

§2° A transferéncia do servidor fica condicionada a existéncia de vaga
no 6rgao para o qual sera efetivada a transferéncia, respeitada a carga horaria

e as atribuigdes do cargo/fungao.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Art. 9° A duragdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada
para o cargo a que pertenga em razdo das atribuicdes respectivas e da

necessidade do servigo.

§1° A jornada regular de trabalho estabelecida neste Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos é de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais,

distribuidas em até 8 (oito) horas diarias.
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§2° O ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada
submeter-se-4 ao regime de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser

convocado sempre que houver interesse publico.

Art. 10 E vedado o exercicio simultaneo de cargo em comissdo e cargo

de provimento efetivo.

Art. 11 O servidor detentor de cargo efetivo, quando investido em cargo
de provimento em comissao, deixara de exercer as fungbes do cargo efetivo
para exercer as fungdes do cargo para o qual foi nomeado, podendo optar pela
remuneragdo do cargo efetivo ou pelo valor do cargo em comissao,
resguardado o direito de ser mantido na mesma matricula do cargo de origem,
mantendo o seu vencimento base e vantagens adquiridas, acrescidos da

diferenca de remuneragéo do cargo para o qual foi nomeado.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL
Secéo |
Do Ingresso

Art. 12 O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende
de aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a

no primeiro grau do nivel correspondente & escolaridade exigida.

Art. 13 Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
nomeacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo e o

prazo de validade do concurso.

Secéo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14 O desenvolvimento do servidor em carreira profissional dar-se-a

em duas modalidades:
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| — por progressao horizontal,

Il - por progressao vertical.

Subsecao |
Da Progresséao Horizontal

Art. 15 Progresséao horizontal é a passagem do servidor do grau em que
se encontra para o grau subsequente no mesmo nivel da carreira a que

pertence.

Art. 16 Fara jus a progressdo horizontal o servidor que satisfizer,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no

mesmo grau de vencimento, tendo, no maximo, 5 (cinco) faltas;

Il — ter recebido 3 (trés) avaliagbes de desempenho individual

satisfatorias desde a sua progressao anterior;

IV — n&o ter obtido licenga com percepgdo de remuneragédo por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados,
excetuando-se os casos decorrentes de moléstia profissional, acidente de

trabalho ou licenga maternidade.

§1° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia

subsequente ao da concesséo da vantagem.

progressao sera devida a partir do ia do més subsequente ao
§2° A 3 3 devid rtir do 1° dia do mé b t

que for concedida.
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Subsecao Il
Da Progressao Vertical

Art. 17 Progresséo vertical € a passagem do servidor de um nivel para o

imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence.

Art. 18 Fara jus a progressdo vertical o servidor que satisfizer,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il = ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no

mesmo nivel, tendo, no maximo, 5 (cinco) faltas;

Il — ter recebido 5 (cinco) avaliagbes de desempenho individual

satisfatdrias desde a sua progressao anterior;
IV — comprovar a titulagdo minima exigida.

§1° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia

subsequente ao da concessao da vantagem.

§2° A progressao sera devida a partir do 1° dia do més subsequente ao

que for concedida.

Art. 19 Para o primeiro processo de evolugao funcional serdo aceitos,

para fins de progresséo vertical, os cursos concluidos a partir de 2025.

Art. 20 Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no art. 18
somente poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu

aproveitamento para fins de concessao-de qualquer outra vantagem pecuniaria.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 21 A Avaliagdo de Desempenho é o processo sistematico e continuo
de acompanhamento e afericdo de desempenho do servidor e tem por

objetivos:
| — valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
Il - identificar agdes para o desenvolvimento profissional do servidor;
[l — aprimorar o desempenho do servidor;

IV — ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as

institucionais.

Art. 22 A Avaliagdo de Desempenho tera periodicidade anual e o periodo

avaliativo sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro.
Art. 23 A Avaliagdo de Desempenho sera aplicada:
| — aos servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo;

Il — aos servidores efetivos ocupantes de cargo de provimento em

comissao com natureza de assessoramento e;

Il — aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em

comissdo com natureza de assessoramento.

Art. 24 O servidor ocupante de cargo efetivo sera avaliado pela
Comisséo de Avaliagao e aquele que ocupar cargo de provimento em comisséo
ou estiver em exercicio de fungdo gratificada, sera avaliado pela chefia

imediata.

Art. 25 A Avaliagdo de Desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, contraditério e ampla

defesa e podera ser utilizada:
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| — a fim de conferir estabilidade ao servidor considerado aprovado no
estagio probatério, nos termos do art. 95, da Lei Organica Municipal e no art.

115 do Estatuto dos Servidores Municipais;

Il — para fins de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, bem

como para subsidiar decisdes da Comisséo Processante;

[l — como requisito necessario ao desenvolvimento na respectiva

carreira, do servidor publico estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 25 A coordenagéo geral do processo de Avaliagdo de Desempenho
€ de responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Institucional, que devera fornecer apoio material e técnico a

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

Secao Il
Da Comisséo

Art. 26 Sera nomeada Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

composta por 3 (trés) membros, sendo:

| — a chefia imediata do servidor avaliado, que a presidira, competindo-

lhe a coordenagéo dos procedimentos relativos a Avaliagédo de Desempenho;

Il — um servidor da unidade de lotagdo do servidor, indicado pela Chefia

Imediata;

Il — um servidor da unidade de lotagdo do servidor, eleito pelos

servidores nela lotados.

§1° A elei¢ao de que trata o inciso Il deste artigo se dara no ambito de

cada unidade administrativa, devendo ser registrada em ata.
Art. 27 Sao requisitos para ser membro da Comisséo:

| — n&o ter sido punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos da

legislagao vigente;
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Il — ser servidor estavel, com excegdo da chefia imediata.

§1° Em unidades onde o numero de servidores estaveis nao for
suficiente para formar comissédo, poderdo participar, extraordinariamente,

servidores ainda em estagio probatério.

§2° E vedado ao servidor compor Comissdo nas unidades em que o
avaliado seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na

colateral, até o terceiro grau.

Secao lll
Dos Critérios de Avaliacao

Art. 28 A Avaliagdo de Desempenho devera observar os seguintes

critérios:
| — assiduidade;
Il — pontualidade;
lIl - produtividade;
IV —disciplina;

V —iniciativa e capacidade de cooperagao;

VI — capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

VIl - flexibilidade e adaptacao;

VIl — relacionamento interpessoal.

Art. 29 Os critérios serao valorados de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo:
| — até 0 (zero) ponto para insatisfatério;

Il — até 2 (dois) pontos para fraco;

lll — até 4 (quatro) pontos para regular;

IV — até 6 (seis) pontos.para bom;

W
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V — até 8 (oito) pontos para 6timo;
VI — até 10 (dez) pontos para excelente.

§1° Para o critério “assiduidade”, considerar-se-ao pontos perdidos em
razéo de faltas nao justificadas contabilizadas no periodo de cada avaliagao, na

seguinte proporgao:
| —de 1 (uma) a 5 (cinco) faltas: 3 (trés) pontos
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) faltas: 5 (cinco) pontos;
lll — acima de 10 (dez) faltas: 8 (oito) pontos.

§2° O servidor sera considerado apto se obtiver o minimo de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos pelos

critérios de avaliagao.

Secao IV
Do Processo de Avaliagao

Art. 30 O Processo de Avaliagdo de Desempenho tera como parametro
as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor e devera ser instruido com o
Plano de Gestao de Desenvolvimento Individual — PGDI, Termo de Avaliagéo
de Desempenho, resultados obtidos na Avaliagdo de Desempenho e Parecer

Conclusivo da Avaliagéo de Desempenho.

§1° O Plano de Gestado de Desenvolvimento Individual — PGDI, marca o
inicio do Processo de Avaliagdo e devera ser elaborado pela chefia em

conjunto com o servidor avaliado contendo:

| — a definicdo e acompanhamento das metas, atividades e tarefas a

serem cumpridas;
Il — os fatores que influenciaram no desempenho do servidor;
Il — relatério de autoria do servidor sobre as condigdes de trabalho

oferecidas. .

e —— 10
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SecaoV
Dos Recursos

Art. 31 O recurso administrativo contra o resultado final da Avaliagédo de
Desempenho devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados

da ciéncia pelo interessado.

§1° No ato de interposicdo do recurso, o servidor podera solicitar
reconsideracédo, visando a revisdo do resultado final de sua Avaliacao de

Desempenho.

§2° O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao de Avaliagédo de

Desempenho, que proferira deciséo colegiada em até 10 (dez) dias Uteis.
Art. 32 O recurso sera recebido com efeito devolutivo.

Paragrafo Unico. O recurso podera ser recebido no efeito suspensivo,
quando houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao

decorrente da execugao.
Art. 33 O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
| — fora do prazo;
Il — por quem néo seja legitimado;
lll — depois de exaurida a esfera administrativa.

Art. 34 A Comissao de Avaliagdo de Desempenho podera confirma ou
modificar, total ou parcialmente a decisao recorrida.

Art. 35 A decisdo quanto ao pedido de reconsideracdo devera ser

fundamentada.

Secao VI
Dos Direitos e Deveres do Servidor:

Art. 36 E assegurado ao servidor:

15 |
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| — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e do resultados da

Avaliacao de Desempenho;

Il — acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenham por

objeto a avaliagao de seu desempenho;

Il — ser notificado de todos os atos relativos a Avaliacdo de

Desempenho;

IV — consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compde o

seu processo de Avaliacdo de Desempenho.
Art. 37 Sao deveres do servidor:

| — inteirar-se da legislagdo que regulamenta o processo de Avaliagdo de
Desempenho;

Il = manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a

avaliagéo de seu desempenho;

Il — participar da elaborado do seu Plano de Gestdao de
Desenvolvimento Individual — PGDI junto com a chefia imediata;

IV — fazer parte de Comissdes de Avaliagdo sempre que indicado ou

eleito.

Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 38 O estagio probatério € o periodo dos 3 (trés) primeiros anos de
efetivo exercicio do servidor que ingressou no servigo publico em cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico e tem por
finalidade a apuragéo da aptidao para o desempenho das fungdes inerentes ao

cargo.

12
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§1° A aquisicdo da estabilidade fica condicionada a aprovagdo do
servidor nas 3 (trés) ultimas Avaliagcbes de Desempenho, nos termos do

paragrafo 2° do art. 21, desta Lei.

§2° Para fins do disposto nesta Lei ndo s&o considerados efetivo
exercicio os afastamentos, as licengas que ensejarem perda da remuneragao,
as faltas injustificadas e os dias de afastamento decorrentes de punigéo

disciplinar.

§3° Os dias néo considerados como efetivo exercicio, na forma do
paragrafo anterior, ensejardo a suspensao da contagem do periodo de estagio

probatério.

§4° O ultimo més de cada etapa de avaliagdo sera considerado de

efetivo exercicio para fins de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 A transposicdo dos servidores dos quadros de origem para o
presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-4 mediante

enquadramento.

Art. 40 Os atuais ocupantes dos cargos efetivos serdo enquadrados no
grau correspondente ao vencimento-base que seja idéntico ou imediatamente

superior ao vencimento-base percebido na data do enquadramento.

§1° Ato continuo ao enquadramento do servidor, as vantagens
pecuniarias de carater permanente, com excegdo das gratificagbes, serdo
transformadas em vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser paga em
parcela unica, atualizada nos termos do inciso XXIll, do art. 91 da Lei Organica

Municipal.

Art. 41 O servidor devera requerer, durante o ano de 2025, o seu

enquadramento com, o preenchimento de formulario especifico a ser
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disponibilizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas

e Desenvolvimento Institucional.

§1° O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razéo de licenca
para tratar de interesse particular, sera enquadrado quando do retorno as

atividades.

Art. 42 O enquadramento direto sera realizado por comissdo de
servidores efetivos, nomeado pelo Prefeito Municipal, com a participagéo direta
do interessado, mediante assinatura de documento com informagdes

funcionais, vencimentos e vantagens do servidor.

Art. 43 O enquadramento ndo podera ensejar redugao da remuneragéo
nominal que for devida até a data de publicagéo desta Lei aos atuais servidores

ocupantes de cargo efetivo.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44 Aos servidores municipais do Quadro Geral se aplica o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Inimutaba/MG.

Art. 45 Ficam extintas todas as vantagens e beneficios nao previstos

nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 46 Ficam extintos, automaticamente, os cargos efetivos ocupados,

constantes do Anexo VI desta Lei.

§1° A extingédo dos cargos efetivos ocupados dar-se-a quando ocorrer a
sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens

ja adquiridos.

§2° Fica vedada a abertura de vagas em concursos publicos para os

cargos de que tratam o caput deste artigo.

§3° Fica vedado o preenchimento dos cargos declarados em extingao a

medida de sua vacancia.
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Art. 47 Aos atuais servidores ingressados até a data de 01/07/2025, o
prazo da contagem de tempo das progressdes previstas nos artigos 14 e 16

desta lei, contar-se-a da entrega em vigor desta Lei.

Art. 48 Fica estabelecido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagao desta Lei, para reajuste salarial dos servidores publicos

municipais.
Art. 49 Integram a presente lei 0s anexos:
a) Anexo |I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
b) Anexo IlI: Quadro de Cargos de Provimento em Comisséao;
c) Anexo lll: Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento Efetivo;

d) Anexo [V: Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento em

Comisséo;
e) Anexo V: Tabela de Grupos Funcionais;
f) Anexo VI: Tabela de Requisitos para Progressao Vertical;
g) Anexo VII: Tabela de Progressao Funcional;
h) Anexo VIII — Cargos Efetivos em Extingdo
i) Anexo IX — Descrigdo das Atribuicbes dos Cargos.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
os dispositivos em contrario, em especial as Leis Complementares n° 03, de 11
de novembro de 2005, n° 05, de 30 de maio de 2006, n° 07, de 20 de abril de
2007; n°® 08, de 06 de setembro de 2007; n° 09, de 08 de outubro de 2007; n°
12, de 29 de janeiro de 2009, n° 13, de 29 de janeiro de 2009, n°® 16, de 8 de
junho de 2011; n° 18, de 8 de junho de 2011; n° 19, de 21 de dezembro de
2011, n° 21, de 26 de margo de 2013, n® 22, de 18 de dezembro de 2013; n°
24, de 5 de marco de 2015, n° 25, de 7 de dezembro de 2016, n°® 26, de 16 de
fevereiro de 2017, n° 27, de 16 de fevereiro de 2017, n° 28, de 28 junho de
2017, n° 29, de 28 junho de 2017, n° 30, de 17 agosto de 2017, n° 31 de agosto
de 2017; n° 32, de 25 agosto de 2017, n® 36, de 14 de maio de 2018, n° 37, de

15




PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro - Telefone: (38) 3226-0300
Site: www.inimutaba.mg.gov.br

10 de setembro de 2018, n° 40, de 24 de junho de 2019; n° 41, de 9 de margo
de 2020; n® 42, de 2 de fevereiro de 2021; n° 43, de 3 de fevereiro de 2021; n°
44, de 5 de julho de 2021; n° 46, de 28 de setembro de 2021, n° 48, de 8 de
junho de 2022; n°® 49, de 18 de agosto de 2022; n° 56, de 20 de junho de 2023.

Prefeitura Municipal de Inimutaba, 04 de agosto de 2025.

somm Darezzi
Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA

Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro - Telefone: (38) 3225-0300

¢ CARGA
2 = SIMBOLO DE | N°DE ESCOLARIDADE ?
CODIGO DENOMINAGCAO VENCIMENTO | VAGAS MiNIMA HORARIA
SEMANAL
AGA Agente Administrativo I 22 Ensino Médio Completo 30 horas
Agente de Apoio Ensino Fundamental
ARG Operacional | gl Incompleto Ll
ALM Almoxarife I 3 Ensino Médio Completo 40 horas
Ensino Superior —
) ) Bacharelado em
Registro no CRESS/MG
Ensino Médio Completo
Auxiliar de Saude + Curso Auxiliar de
ASB Bucal | < Saulde Bucal + Registro 80 haras
no CRO/MG
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
ASG Gerais l 2t Incompleto % hotas
AFA Auxiliar em Farmacia Il 2 Ensino Médio Completo 30 horas
Ensino Superior —
. s ) Bacharelado em
DEN Cirurgido Dentista Xl 4 Odontologia + Registro 20 horas
no CRO/MG
EES Educador em Saude I 1 Ensino Médio Completo 30 horas
Ensino Superior —
. Bacharelado em
1
ENE Enfermeiro ESF Xl 4 Enfermagem + Registro 40 horas
no COREN/MG
Entrevistador ; o
ECA Cadastro Unico 1] 2 Ensino Médio Completo 30 horas
o Ensino Superior -

Farmacia + Registro no

! Vide Lei Municipal n® 8§12, de 29 de setem

hro de 2023
,»
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA

Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro - Telefone: (38) 3225-0300

CRF
FIS Fiscal Sanitario V 2 Ensino Médio Completo 30 horas
FIT Fiscal Tributario \Y% 1 Ensino Médio Completo 30 horas
FIO Fiscal de Obras e \Y 1 Ensino Médio Completo 30 horas
Posturas
Ensino Superior —
2 Bacharelado em
MED Médico ESF XMl 4 Medicina + Registro no 40 horas
CRM/MG
. Ensino Fundamental
MOT Motorista VI 28 Incompleto 40 horas
Ensino Fundamental
OPP Operador de Patrol VI 1 Incompleto 40 horas
OPM Operador de Maquina Vil 3 Ensino Fundamental A0 Koras
Pesada Incompleto
0sO Orientador Social 1l 2 Ensino Médio Completo 30 horas
Ensino Superior —
NUT | Nutricionista Vil 1 BRqalsiado em 20 horas
Nutricdo + Registro no
CRN/MG
Ensino Superior —
- Bacharelado em
PSC Psicologo IX 3 Psicologia + Registro no 30 horas
CRP/MG
Ensino Medio Completo
Técnico em + Técnico em
TED Edificactes ¥ 1 Edificagdes + Registro 30 horas
no CREA/MG
Ensino Médio Completo
Técnico em Meio + Técnico em Meio
TMA Ambiente v L Ambiente + Registro no 30 horas
CRT/MG
Ensino Médio Completo
Teécnico em 2 + Técnico em
TEF Enfermagem v 5 Enfermagem + Registro 40'horas
no COREN/MG

2 Vide Lei Municipal n° 812, de 29 de setembr
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Técnico em

Ensino Médio Completo
+ Técnico em

3
TEE Enfermagem ESF o Enfermagem + Registro Hmles
no COREN/MG
Ensino Médio Completo
Tecnico em Saude + Técnico em Saude
L Bucal v Bucal + Registro 30 horas
CRO/MG
W

3 Vide Lei Municipal n°® 812, de 29 de setembro de 2023.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

- x SIMBOLO DE | N°DE ESCOLARIDADE
CODIGO | DENOMINAGAO | yeNcIMENTO | VAGAS MINIMA
- - Ensino Fundamental
SMU Secretario Municipal Xl 7 Completo
Ensino Superior -
Assessor Técnico de Bacharelado em
ATA 0 % X 1 ;
Administragao qualquer area de
conhecimento
Ensino Superior —
Assessor de Agao Bacharelado em
ASA Social I 4 Direito, Administragao
ou Assisténcia Social
ASE | Assessor Especial I 1 {1 nolfedio
Completo
Assessor de Servicos ’ o
ASS | Administrativos de v 1 e o Meclo
Gabinete ompieto
Assessor de Obras e Ensino Médio
P Projetos i L Completo
Ensino Superior —
CJU | Consultor Juridico XIll 1 SIS oS
Direito + Registro na
OAB/MG
Ensino Superior —
Graduacio em
Coordenador de
P Atencéo Primaria A 4 Enferr_nagem *
Registro no
COREN/MG
Ensino Superior -
Graduagao em
Coordenador de
CVS | Vigilancia em Satde IR ! Enfefmagaim-+
Registro no
COREN/MG
Coordenador do Ensino Superior —
COC | GrAS v 1 Graduagao em
A Assisténcia Social +
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Registro no
CRESS/MG
Ensino Superior -
Coordenador de Graduacgao em
CSS Vigilancia V 1 Assisténcia Social +
Socioassistencial Registro no
CRESS/MG
Ensino Médio
CQl Controlador Interno VII 1 Completo
; Ensino Médio
DID Diretor Departamento VI 10 Completo
- Ensino Fundamental
CSE Chefe de Secgéao I 11 Completo
Coordenador do Ensino Médio
S Cadastro Unico v L Completo
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ANEXO IlI

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO DE VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO
I R$ 1.600,00
[ R$ 1.650,00
1l R$ 1.700,00
Vv R$ 1.750,00
V R$ 1.800,00
VI R$ 1.900,00

VII R$ 2.300,00
VI R$ 2.500,00
IX R$ 2.900,00
X R$ 3.094,00
Xl R$ 3.218,09
XII R$ 4.554,00
X R$ 14.676,66
e
Bosrr—m7]
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO
| R$ 2.000,00
I R$ 2.198,83
I R$ 2.300,00
\Y R$ 2.493,59
v R$ 2.500,00
VI R$ 2.600,00

il R$ 3.000,00
Vil R$ 3.094,33
IX R$ 3.218,09
X R$ 3.536,36
X R$ 3.713,18
XII R$ 5.800,00
X R$ 6.000,00
-
@sarr—"Y
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ANEXO V
GRUPOS FUNCIONAIS

GRUPO FUNCIONAL CARGO
Agente de Apoio Operacional, Auxiliar de
N Servicos Gerais, Motorista, Motorista do
Agente de Manutencgéo ' "
(Fundamental Incompleto) Transporte Escolar, Operario (em extingéo),
P Operador de Patrol, Operador de Maquina
Pesada.

Agente de Servigo Publico
(Fundamental Incompleto)

Auxiliar de Dentista, Auxiliar Administrativo da
Saude (em extingao), Auxiliar de Servicos de
Epidemiologia (em extingdo), Atendente Central
de Saude (em extingdo), Auxiliar de Servicos
Gerais, Monitor de Transporte Escolar.

Auxiliar de Administracéo
(Fundamental Completo)

Assistente Administrativo Central (em extingéo),
Agente Administrativo | (em extingédo), Arquivista
(em extincdo).

Técnico Administrativo
(Ensino Médio)

Agente Administrativo, Almoxarife, Auxiliar de
Farmacia, Educador em Saude, Entrevistador do
Cadastro Unico, Fiscal Sanitario, Técnico do
Cadastro Unico, Orientador Social.

Técnico de Nivel Médio
(Ensino Médio
Profissionalizante)

Auxiliar em Salude Bucal, Bombeiro, Fiscal
Tributério, Técnico em Edificagdes, Técnico em
Meio Ambiente, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem ESF, Técnico em
Saude Bucal.

Tecnico de Nivel Superior
(Ensino Superior)

Assistente Social, Dentista,
Enfermeiro ESF, Farmacéutico,
Meédico ESF, Psicélogo.

Enfermeiro,
Nutricionista,
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ANEXO VI

TABELA DE REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

Grupo
‘p Grau | Grau ll Grau lll Grau IV
Funcional
Ensino Ensino Requisitos do | Requisitos do
MAge':te de Fundamental | Fundamental | Graull + Grau Ill +
ANurengao Incompleto Completo Ensino Médio Graduacgéo
Agente de Ensino Ensino Requisitos do | Requisitos do
Servigo Fundamental Fundamental Grau |l + Grau lll +
Publico Incompleto Completo Ensino Médio Graduagao
. = Requisitos do
Auxiliar de Ensing : o negtistasige Grau lll +
e 7 Fundamental Ensino Médio Grau ll + .
Administragao ’ Pos-
Completo Graduacgao 2
Graduacéo

Requisitos do

Requisitos do

Requisitos do

Téeni
Ad fac_n::cotivo Ensino Médio Grau | + Grau Il + Pos- Grau Il +
e Graduacgao Graduacéo Mestrado

Tachicode En31r’10 Medlo Requisitos do | Requisitos f:io Requisitos do
Nivel Médio Técnico Grau | + Grau Il + Pos- Grau lll +
Profissionalizante Graduacéo Graduagéo Mestrado

Téenico do Ensino Syperlor Reqmsnos’do Requisitos do | Requisitos do
Nival Sticerlor Especifico Grau | + Pés- Grau ll + Grau lll +
P Completo Graduacao Mestrado Doutorado
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ANEXO VII
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRAU

NiVEL

A

B

Cc

D

E

F

G

H

J

1.600,00

1.632,00

1.664,64

1.697,93

1.731,89

1.766,53

1.801,86

1.837,90

1.874,66

1.912,16

1.680,00

1.713,60

1.747,87

1.782,83

1.818,49

1.854,86

1.891,95

1.929,79

1.968,39

2.0007,76

1.764,00

1.799,28

1.835,27

1.871,97

1.909,41

1.947,60

1.986,55

2.026,28

2.066,81

2.108,14

1.852,20

1.889,24

1.927,03

1.965,57

2.004,88

2.044,98

2.085,88

2.127,60

2.170,15

2.213,55

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E AUXILIAR DE FARMACIA

GRAU

NiVEL

A

c

D

E

F

G

H

J

1.650,00

1.683,00

1.716,66

1.750,99

1.786,01

1.821,73

1.858,17

1.895,33

1.933,24

1.971,90

1.732,50

1.767,15

1.802,49

1.838,54

1.875,31

1.912,82

1.9561,08

1.990,10

2.029,90

2.070,50

1.819,13

1.855,51

1.892,62

1.930,47

1.969,08

2.008,46

2.048,63

2.089,60

2.131,39

2.174,02

1.910,08

1.948,28

1.987,25

2.026,99

2.067,53

-

2.108,88

2.151,06

2.194,08

2.237,96

2.282,72
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CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS

AGENTE ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, EDUCADOR EM SAUDE, ENTREVISTADO DO CADASTRO UNICO E

ORIENTADOR SOCIAL
GRAU
NIVEL A B G D E F G H I J
1 1.700,00 | 1.734,00 | 1.768,68 | 1.804,05 | 1.840,13 | 1.876,94 | 1.914,48 | 1.952,77 | 1.991,82 | 2.031,66
Il |1.785,00 | 1.820,70 | 1.857,11 | 1.894,26 | 1.932,14 | 1.970,78 | 2.010,20 | 2.050,40 | 2.091,41 | 2.133,24
M | 1.874,25 | 1.911,74 | 1.949,97 | 1.988,97 | 2.028,75 | 2.069,32 | 2.110,71 | 2.152,92 | 2.195,98 | 2.239,90
IV | 1.967,96 | 2.007,32 | 2.047,47 | 2.088,42 | 2.130,19 | 2.172,79 | 2.216,25 | 2.260,57 | 2.305,78 | 2.351,90

FICAIS SANITARIO, TRIBUTARIO E OBRAS E POSTURAS / TECNICOS EM EDIFICAGCOES, MEIO AMBIENTE,

ENFERMAGEM, ENFERMAGEM ESF E SAUDE BUCAL

GRAU

NiVEL

A

B

Cc

D

E

F

G

H

J

1.800,00

1.836,00

1.872,72

1.910,17

1.948,38

1.987,35

2.027,09

2.067,63

2.108,99

2.161,17

1.890,00

1.927,80

1.966,36

2.005,68

2.045,80

2.086,71

2.128,45

2.171,02

2.214,44

2.258,72

1.984,50

2.024,19

2.064,67

2.105,97

2.148,09

2.191,05

2.234,87

2:279,57

2.325,16

2.371,66

2.083,73

2.125,40

2.167,91

2.211,27

2.255,49

2.300,60

2.346,61

2.393,55

2.441 .42

2.490,24

MOTORISTA

GRAU

NIVEL

A

B

c

D

E

F

G

H

J

1.800,00

1.938,00

1.976,76

2.016,30

2.056,62

2.097,75

2.139,71

2.182,50

2.226,15

2.270,68

1.995,00

2.034,90

2.075,60

2.117,11

2.1569,45

2.202,64

2.246,69

2.291,63

2.337,46

2.384,21

2.04,75

2.136,65

2.179,38

2.222.97

2.267,42

2.312,77

2.359,03

2.406,21

2.454,33

2.503,42

2.199,49

2.243,48

2.288,35

3.334,1

2.380,80

2.428,41

2.476,98

2.526,52

2.577,05

2.628,59
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA

GRAU
NIVEL A B c D E F G H I J
I 2.300,00 | 2.346,00 | 2.392,92 | 2.440,78 | 2.489,59 | 2.539,39 | 2.509,17 | 2.641,98 | 2.694,82 | 2.748,71
Il | 241500 | 2.463,30 | 2.512,57 | 2.562,82 | 2.614,07 | 2.666,36 | 2.719,68 | 2.774,08 | 2.829,56 | 2.886,15
I | 2.535,75 | 2.586,47 | 2.638,19 | 2.690,96 | 2.744,78 | 2.799,67 | 2.855,67 | 2.912,78 | 2.971,04 | 3.030,46
IV | 266254 271579 | 2.770,10 | 2.825,51 | 2.882,02 | 2.939,66 | 2.998,45 | 3.058,42 | 3.119,59 | 3.181,98
OPERADOR DE PATROL
GRAU
NIVEL A B c D E F G H I J
I 2.500,00 | 2.550,00 | 2.601,00 | 2.653,02 | 2.706,08 | 2.760,20 | 2.815,41 | 2.871,71 | 2.929,15 | 2.987,73
Il | 262500 | 2.677,50 | 2.731,05 | 2.785,67 | 2.841,38 | 2.898,21 | 2.956,18 | 3.015,30 | 3.075,61 | 3.137,12
I | 2.756,25 | 2.811,38 | 2.867,60 | 2.924,95 | 2.983,45 | 3.043,12 | 3.103,99 | 3.166,06 | 3.229,39 | 3.293,97
IV | 2.894,06 | 2.951,94 | 3.010,98 | 3.071,20 | 3.132,63 | 3.915,28 | 3.259,18 | 3.324,37 | 3.390,86 | 3.458 67
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO
GRAU
NIVEL A B c D E F G H I J
I 2.900,00 | 2.958,00 | 3.017,16 | 3.077,50 | 3.139,05 | 3.201,83 | 3.265,87 | 3.331,19 | 3.397,81 | 3.465,77
Il |3.045,00 | 3.105,90 | 3.168,02 | 3.231,38 | 3.296,01 | 3.361,93 | 3.429,16 | 3.497,75 | 3.567,70 | 3.639,06
I | 3.197,25 | 3.261,20 | 3.326,42 | 3.392,95 | 3.460,81 | 3.530,02 | 3.600,62 | 3.672,64 | 3.746,09 | 3.821,01
IV | 3.357,11 | 3.424,25 | 3.492,74 3.562/,5% 3.633,85 | 3.706,52 | 3.780,65 | 3.856,27 | 3.933,39 | 4.012,06
[0,
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NUTRICIONISTA
GRAU
NIVEL A B c D E F G H I J
I 2.300,00 | 2.346,00 | 2.392,92 | 2.440,78 | 2.489,59 | 2.539,39 | 2.509,17 | 2.641,98 | 2.694,82 | 2.748,71
Il |2.415,00 | 2.463,30 | 2.512,57 | 2.562,82 | 2.614,07 | 2.666,36 | 2.719,68 | 2.774,08 | 2.829,56 | 2.886,15
Il | 253575 | 2.586,47 | 2.638,19 | 2.690,96 | 2.744,78 | 2.799,67 | 2.855,67 | 2.912,78 | 2.971,04 | 3.030,46
IV | 266254 271579 | 2.770,10 | 2.825,51 | 2.882,02 | 2.939,66 | 2.998,45 | 3.058,42 | 3.119,59 | 3.181,98
FARMACEUTICO
GRAU
NIVEL A B (e3 D E F G H I J
I 3.094,00 | 3.155,88 | 3.129,00 | 3.283,38 | 3.349,05 | 3.416,03 | 3.384,35 | 3.554,03 | 3.625,11 | 3.697,62
Il |3.248,70 | 3.313,67 | 3.379,95 | 3.447,55 | 3.516,50 | 3.586,83 | 3.658,56 | 3.731,74 | 3.806,37 | 3.882,50
Il | 3.411,14 | 3.479,36 | 3.548,94 | 3.619,92 | 3.692,32 | 3.766,17 | 3.841,49 | 3.918,32 | 3.996,69 | 4.076,62
IV |3.581,69 | 3.653,33 | 3.726,39 | 3.800,92 | 3.876,94 | 3.954,48 | 4.033,57 | 4.114,24 | 4.196,52 | 4.280,45
ENFERMEIRO ESF
GRAU
NIVEL A B G D E F G H I J
I 3.218,09 | 3.282,45 | 3.348,10 | 3.415,06 | 3.483,36 | 3.553,03 | 3.624,09 | 3.696,57 | 3.770,51 | 3.845,92
Il |3.378,99 | 3.446,57 | 3.515,51 | 3.585,82 | 3.657,53 | 3.730,68 | 3.805,30 | 3.881,40 | 3.959,03 | 4.038,21
Il | 3.547,94 | 3.618,90 | 3.691,28 | 3.765,11 | 3.840,41 | 3.917,22 | 3.995,56 | 4.075,47 | 4.156,98 | 4.240,12
IV |3.72534 | 3.799,85 | 3.875,85 3.9f§3,36 4,032,43 | 4.113,08 | 4.195,34 | 4.279,25 | 4.364,83 | 4.452,13
to——""7
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CIRURGIAO DENTISTA
GRAU
NIVEL A B (0] D E F G H I 1]
I 4.554,00 | 6.645,08 | 4.737,98 | 4.832,74 | 4.929,40 | 5.027,98 | 5.128,54 | 5.231,11 | 5.335,74 | 5.442,45
I 4.781,70 | 4.877,33 | 4.974,88 | 5.074,38 | 5.175,87 | 5.279,38 | 5.384,97 | 5.492,67 | 5.602,52 | 5.714,57
Il | 5.020,79 | 5.121,20 | 5.223,62 | 5.328,10 | 5.434,66 | 5.543,35 | 5.654,22 | 5.767,30 | 5.882,65 | 6.000,30
IV |5271,82 | 5.377,26 | 5.484,81 | 5.594,50 | 5.706,39 | 5.820,52 | 5.936,93 | 6.055,67 | 6.176,78 | 6.300,32
MEDICO ESF
GRAU
NIVEL A B (& D E F G H I J
I 14.676,66 | 14.970,19 | 15.269,60 | 15.574,99 | 15.886,49 | 16.204,22 | 16.528,30 | 16.858,87 | 17.196,05 | 17.539,97
Il 15.410,49 | 15.718,70 | 16.033,08 | 16.353,74 | 16.680,81 | 17.014,43 | 17.354,72 | 17.701,81 | 18.000,00
Il | 16.181,02 | 16.504,64 | 16.834,74 | 17.171,43 | 17.514,85 | 17.865,15 | 18.000,00 . .
IV | 16.990,07 | 17.676,47 | 18.000,00 = g - 4 . _
Corrr——2>
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO

NUMEROS DE CARGOS A SEREM EXTINTOS

Agente Administrativo |

Arquivista

Assistente Administrativo Central

Auxiliar Administrativo da Saude

Auxiliar de Servigos de Epidemiologia

Eletricista

Médico Pediatra

Operador de Maquina

Operario
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ANEXO IX
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(A)- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Executar servigcos de digitagado, registro em livros, fichas, realizagcao de calculos
diversos, emissdo de empenhos e controle de dotagbes orgamentarias;
elaboragao de folha de pagamento, recolhimento previdenciario e retengoes;
auxiliar em prestacées de contas; colher dados para subsidiar pareceres e
relatorios; emitir guias de recolhimento, alvaras, certidoes, redigir relatorios,
correspondéncias, oficios e e-mails; organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; selecionar e
classificar documentos; executar atividades relativas ao servigo de protocolo, a
recepcdo, atendimento ao publico e telefone; operar maquinas de
fotocopiadoras, executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
ATRIBUICOES:

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de
atuagéo do servigo publico, tais como: recomposicdo de vias publicas e
passeios e recolhimento de entulhos, poda de arvores, carga, transporte e
descarga de materiais utilizando as maos ou carrinho-de-mao nos diversos
orgdos da municipalidade; escavar valas e fosse extraindo terra, pedras e
outros, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar,
carregar, quebra e espalhar asfalto em vias publicas; auxiliar nos servigos de
demolicdo; aplicar inseticida; ajudar nos servigos de patrolamento como
ajudante de maquina e equipamento; executar varrigdo, coleta de lixo e limpeza
de ruas, pragas e demais logradouros; executar servicos de jardinagem e
conservagédo de pragas; executar atividades semiqualificadas nas oficinas,
prédios e vias publicas, de servente, limpeza urbana, pintura e desobstrucao de
vias publicas; auxiliar na montagem e transferéncia de estruturas temporarias;
executar servicos de capina manual e rogagem mecanica de logradouros,
inclusive as margens de rios e ¢brregos.
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CARGO: ALMOXARIFE
ATRIBUIGOES:

Receber e alocar as compras recebidas dos fornecedores; organizar e estocar
o material, de forma a preservar sua integridade fisica e condigdes de uso;
manter o controle dos estoques, através de registros apropriados; registrar
todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposicdo e elaboracédo dos
inventarios; controlar os estoques, auxiliando a compra dos materiais
necessarios para reposi¢cao, conforme politica e procedimentos estabelecidos
para cada item, de acordo com as caracteristicas e especificidades do material,
assim como facilitar a sua localizagdo e manuseio; solicitar reposicdo do
material; elaborar inventario mensal, visando a comparagao com os dados dos
registros e ajuste de divergéncias com os registros contabeis; separar materiais
para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos
necessarios; fornecer em tempo habil os materiais solicitados pelos usuarios do
almoxarifado; controlar os niveis de estoques, baixando as requisicdes de
materiais solicitados; receber, cadastrar, armazenar, separar, distribuir
materiais de uso continuo ou esporadico bem como recepcionar, conferir e
distribuir os materiais no almoxarifado ou setor responsavel, fazendo a
movimentagao entre estoques de almoxarifado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGOES:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da
administracao publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da
sociedade civil, encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da
administragéo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
no ambito de atuagdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizagéo e administragdo de Servigos Sociais € de Unidade de Servigo
Social; realizar estudos sécio-egonémicos com os usudrios para fins de
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beneficios e servigos sociais junto a 6érgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e o6rgéos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagées e pareceres sobre a matéria de Servigo Social, assumir,
no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como poés-
graduacéo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e
adquiridos em curso de formagéo regular; treinamento, avaliagéo e supervisao
direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino
e Cursos de Servigo Social, de graduagao e pos-graduacgao; dirigir e coordenar
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigco Social;
elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras
de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde
sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social, coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social; dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades
publicas ou privadas.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ATRIBUICOES:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas; manipular materiais de uso odontolédgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar das
analises das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver agdes de promocdo da saude e prevencgao de
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe, levantamento de
necessidades em saude bucal, adotar medidas de biosseguranca visando o
controle de infecgao.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
ATRIBUICOES:

Efetuar a limpeza, organizacdo e conservagdo das instalagbes fisicas e
equipamentos dos 6rgéos publicos municipais, assegurando que os ambientes
estejam em condicdes adequadas de higiene e funcionamento; controlar e
organizar materiais e produtos de limpeza, garantindo estoque e a adequacgéo
dos itens utilizados conforme a necessidade do érgdo; efetuar a higienizagéo,
desinfecgdo e organizagdo de moéveis, objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade, especialmente em ambientes que exigem cuidados
especiais, como escolas e unidades de saude; preparar e servir alimentos,
inclusive merenda escolar, zelando pela limpeza do ambiente e utensilios de
cozinha.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
ATRIBUICOES:

Auxiliar o farmacéutico no recebimento, armazenamento, controle e
dispensacéo de medicamentos e materiais hospitalares; organizar estoques e
zelar pela conservacgéo e validade dos medicamentos e insumos farmacéuticos;
realizar langcamentos em sistemas de controle farmacéutico em inventario;
apoiar o atendimento ao publico na farmacia, sempre sob supervisdo do
profissional responsavel; preparar kits de medicamentos e fracionar
medicamentos e insumos conforme orientagao técnica.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
ATRIBUICOES:

Realizar diagnostico, prevencéo e tratamento das afecgbdes bucais; executar
procedimentos clinicos, cirurgicos e de urgéncia no ambito da atencéo basica;
coordenar agdes de saude bucal em escolas, grupos e comunidades;
supervisionar as atividades do técnico e auxiliar em saude bucal, desenvolver
atividades educativas em saude bucal e participar do planejamento das agbes
de saude publjca;

@M

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro - Telefone: (38) 3225-0300
Site: www.inimutaba.mg.gov.br

CARGO: EDUCADOR EM SAUDE
ATRIBUICOES:

Planejar e executar atividades de educag¢ao em saude voltadas a promogao de
habitos saudaveis; produzir e distribuir materiais educativos, interativos e
acessiveis a populagéo, atuar junto a equipe multidisciplinar na elaboragéao de
campanhas, oficinais e palestrar; estimular a participagdo comunitaria nas
acdes de saude e controle social; colaborar com escolas e instituicbes na
promog¢ao da saude.

CARGO: ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)
ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral ao paciente em unidades bésicas e especializadas;
realizar consultas e procedimentos de enfermagem; supervisionar as atividades
de técnicos e auxiliares de enfermagem; elaborar planos de cuidados e
registros de enfermagem; coordenar e executar agées de atencéo integral a
saude no territério adscrito; realizar consultas de enfermagem; acompanhar
gestantes, puérperas, criangas, hipertensos, diabéticos e grupos prioritarios;
planejar e executar agdes coletivas e intersetoriais de promogao da saude.

CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO
ATRIBUICOES:

Realizar entrevistas domiciliares ou presenciais para coleta de dados das
familias; preencher, revisar e atualizar os formularios do Cadastro Unico e
alimentar os sistemas; esclarecer dlvidas dos beneficiarios sobre programas
sociais e critérios de elegibilidade; manter sigilo sobre as informagdes
coletadas; trabalhar em articulagdo com a equipe do CRAS e demais servigos
da rede de protecgao.

CARGO: FISCAL SANITARIO
ATRIBUIGOES:

Inspecionar estabelecimentos e atividades sujeitos a vigilancia sanitaria; lavrar
autos de infracdo, aplicar penalidades e recomendar interdigdes, quando
necessario; investigar denuncias e surtos relacionados a saude publica;
orientar sobre boas praticas sanitarias e normas técnicas; atuar na prevencgéo
de riscos sanitariog e trole de zoonoses.
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CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
ATRIBUIGOES:

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria municipal; langar, notificar e
autuar contribuintes inadimplentes ou irregulares; realizar diligéncias e
inspecbes em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos;
promover ac¢des de arrecadacgdo, orientacdo e educacdo fiscal, alimentar
sistemas de arrecadacao e participar de mutirbes fiscais.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
ATRIBUIGOES:

Fiscalizar construgdes, reformas, demolicdes e uso do solo conforme a
legislagao urbana; verificar denuncias de irregularidades urbanisticas,
ambientais ou de posturas; lavrar autos de infragao, embargos e notificagoes;
acompanhar o cumprimento de prazos e licengas; orientar municipes quanto a
regularizacdo de obras e atividades.

CARGO: MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)
ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico integral as pessoas e familias da area adstrita;
diagnosticar, tratar e acompanhar condi¢gbes agudas e crénicas; participar da
equipe multiprofissional na elaboragdo do Projetos Terapéuticos Singulares;
realizar visitas domiciliares, campanhas e a¢des comunitarias.

CARGO: MOTORISTA
ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos oficiais conforme normas de transito e legislagao vigente;
zelar pela conservagdo e manutengdo preventiva dos veiculos sob sua
responsabilidade; registrar rotas, quilometragem, abastecimento e ocorréncias;
auxiliar no transporte de documentos, pacientes, servidores ou bens publicos;
manter atualizada a documentacdo do motorista e do veiculo; realizar viagens
a Belo Horizonte e outras cidades da regido; executar plantdes de final de
semana e feriados, tanto para a cidade, quanto para viagens fora do domicilio;
conduzir equipes de enfermagem em jogos esportivos e eventos realizados
pelo Municipio; atuar com urbanidade e prudéncia no atendimento as
demandas publigas. —
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CARGO: MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Acompanhar e orientar os estudantes durante o trajeto de ida e volta a escola;
assegurar o uso do cinto de seguranga e do comportamento adequado durante
a permanéncia no veiculo de transporte; auxiliar no embarque e desembarque,
especialmente de criangas pequenas com deficiéncia, manter contato com
responsaveis e escolas em caso de emergéncia; comunicar ocorréncias a
coordenacéo de transporte escolar.

CARGO: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Alimentagéo
Escolar no ambito da rede municipal de ensino, em conformidade com o
Programa de Alimentacdo Escolar (PNAE) e legislagdo vigente; elaborar
cardapios balanceados, respeitando a faixa etaria, necessidades nutricionais
especificas e habitos alimentares da populagédo escolar, considerando também
os aspectos culturais, étnicos e regionais; orientar e supervisionar a aquisicao,
armazenamento, higienizacao, preparo e distribuicdo dos alimentos, garantindo
a segurancga alimentar e nutricional dos alunos; realizar visitas periddicas as
escolas e unidades de preparo de alimentos, emitindo pareceres e relatérios
sobre as condi¢cbes sanitarias, de armazenamento, de higiene e de preparo dos
alimentos; acompanhar e avaliar o consumo alimentar escolar, promovendo a
educagao nutricional e alimentar; registrar e arquivar documentos técnicos
relativos ao planejamento, execugdo, prestagdo de contas do PNAE no
Municipio.

CARGO: OPERADOR DE PATROL (MOTONIVELADORA)
ATRIBUICOES:

Operar motoniveladora em servicos de nivelamento, terraplanagem e
manutencao de estradas; verificar as condigbes de funcionamento da maquina;
executar pequenos reparos e zelar pela conservagao do equipamento; seguir
normas de seguranga e meio ambiente durante as operagdes; registrar a
produtividade e pecessidades de manutengdes.

M
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
ATRIBUIGOES:

Operar retroescavadeira, pa carregadeira e similares em obras publicas;
executar servigcos de escavacgdo, aterramento, transporte de materiais e
abertura de vias; realizar inspecdes de rotina nos equipamentos; atuar em
obras de infraestrutura urbana e manutencdo de estradas rurais; observar
normas técnicas e de seguranga do trabalho.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades socioeducativas com familias, criangas, adolescentes e
idosos; apoiar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; estimular
a participagéo cidada e o acesso as politicas publicas; trabalhar em equipe
multiprofissional no CRAS e unidades sociais; elaborar relatérios e registros
das atividades desenvolvidas.

CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES:

Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: atuar na Protecao
Social Basica no CRAS e instituicdes de acolhimento, desenvolvendo agées
voltadas a prevencdo e enfretamento de situagdes de vulnerabilidade e risco
social; realizar atendimentos psicossociais individuais, em grupo ou familiares,
com escuta qualificada e foco no fortalecimento de vinculos, superagéo de
violagbes de direitos e autonomia dos usuarios; participar da elaboragao,
acompanhamento e avaliagédo dos Planos de Atendimento Familiar e Projetos
de Intervencédo Individual ou Coletiva; integrar equipes de referéncia dos
servigos socioassistenciais, contribuindo com a analise técnica e elaboragéo de
pareceres psicologicos, quando necessario; desenvolver acdes de apoio e
orientagdo a equipe técnica e aos demais profissionais, promovendo espagos
de escuta e cuidado institucional; contribuir para o planejamento intersetorial
com politicas publicas de salude, educagéo, habitagédo e justica, entre outras,
visando a integralidade do atendimento; atuar em processos de mobilizagao
comunitaria, atividades socioeducativas e campanhas de enfrentamento a
violacdo de direitos; respeitar e aplicar os principios éticos da Psicologia,
especialmente quanto a autonomia, dignidade e diversidade dos sujeitos
atendidos, presernvan sigilo profissional e a escuto qualificada.
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Quando lotado na Secretaria de Saude: prestar atendimento psicolégico
individual, em grupo e/ou familiar, com foco na atengao integral a saude mental
e emocional dos usuarios do SUS; atuar em unidades de saude prestando
apoio a recuperagdo psicossocial e a adesdo ao tratamento clinico;
desenvolver escuta qualificada em situacdes de sofrimento psiquico, violéncia,
luto, abuso de substancias, transtornos mentais e demais demandas clinicas;
participar da elaboracdo de projetos terapéuticos singulares e de agbes
intersetoriais que visem a humanizagdo do cuidado; realizar avaliagéo e
diagnéstico psicolégico e emitir relatérios técnicos e pareceres conforme
demanda; conduzir oficinas terapéuticas, grupos de apoio e rodas de conversa
como parte das estratégias de promog¢éo da saude mental, promover ag¢des de
educacao permanente com profissionais da saude, cuidadores e familiares;
atuar de forma articulada com as redes de atengao a saude e protegéo social,
respeitando os principios éticos da Psicologia e os direitos dos usuarios.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e fiscalizar projetos e obras de construgdo civil sob
supervisdo de profissional legalmente habilitado; acompanhar a execucgdo de
reformas, manutengdes e obras publicas, zelando pela observancia de normas
técnicos, ambientes e de seguranca; realizar levantamento topografico,
medigbes, orcamentos e cronograma de obras; analisar plantas, croquis e
memoriais descritivos de obras publicas ou particulares submetidas a
aprovagao do Municipio; emitir relatérios técnicos, vistorias, pareceres e laudos
de vistoria predial; apoiar a fiscalizagéo de obras quanto ao cumprimento das
normas do Codigo de Obras e do Plano Diretor Municipal; controlar o uso de
materiais e garantir a qualidade da execugéo dos servigos contratados.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de monitoramento, controle, educagédo e fiscalizagao
ambiental no ambito municipal; acompanhar processos de licenciamento
ambiental e fiscalizar o cumprimento de condicionantes impostas a
empreendimentos; elaborar relatorios, mapas, planos e diagndsticos
ambientais relacionado a areas de risco, poluigdo, degradagéo e uso irregular
do solo; apoiar agbes de recuperacéo de areas degradadas, controle de
queimadas, residuos sélidos, conservagdo de nascentes e reflorestamento;
desenvolver e exegutar acdes de educagdo ambiental voltadas a escolas,
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comunidades e servidores publicos; atuar em projetos intersetoriais de
sustentabilidade urbana e rural, em articulagdo com os setores de obras,
agricultura e saude ambiental; fiscalizar atividades potencialmente poluidoras,
emitindo notificagdes e relatorios de irregularidades.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

Prestar cuidados de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro; administrar
medicamentos e realizar curativos, nebulizagbes e outros procedimentos;
preparar pacientes para exames e auxiliar em pequenas cirurgias; registrar
informagdes em prontuarios e sistemas de saude; integrar campanhas e agdes
coletivas de saude.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF
ATRIBUIGOES:

Acompanhar visitas domiciliares e ag¢des de salde da familia; realizar
procedimentos nas unidades e nos domicilios; participar de agbes de
prevengédo, promocdo e educagdo em saude no territério; trabalhar em
integragdo com o0s agentes comunitarios de salude e demais membros da
equipe.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
ATRIBUICOES:

Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengao das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fltor, seguindo
orientacao do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a
indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares em saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontologicas; remover suturas; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio
e descarte de proglutos e residuos odontologicos.
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(B)- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, controlar e executar. os programas e atividades
relacionados a relagdo de trabalho dos servidores publicos, inclusive quanto
aos registros funcionais, pagamento, previdéncia social, seguranga do trabalho
e processo disciplinar; as atividades de servigos gerais, os sistemas de
suprimentos e patriménio da Administragdo Direta; planejar, coordenar,
controlar e executar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos de
compromissos e as operagdes relativas a financiamento e repasses, efetuando
a contabilizagao financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio; os atos
destinados a orientacdo e decisdo sobre reclamacdo dos contribuintes; a
elaboragéao da proposta de orgamento anual, diretrizes or¢amentarias e plano
plurianual; supervisionar a arrecadacgao dos tributos municipais, o cumprimento
das obrigagbes tributarias e a evasao fiscal, a articulagdo com os demais
orgaos e entidades da Administragao Publica, o desenvolvimento de projetos
destinados a captagdo de negécios de recursos; as agdes de regularizagéo
fundiaria urbana em todo o Municipio.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, controlar e executar. a implementagdo de programas,
projetos e agdes voltados a democratizagao do acesso a cultura, esporte, lazer
e turismo; ao apoio e fomento das manifestagdes culturais locais, a fim de
promover a diversidade cultural; o incentivo da pratica esportiva pela
comunidade através de agbes voltadas a saude e inclusdo social;, a
organizagdo e o incentivo das atividades de lazer para os municipes,
especialmente aquelas que utilizem os espacgos publicos municipais; o zelo da
preservagéo, da valorizagdo e da difusdo do patriménio histérico, artistico e
cultural do Municipio; o desenvolvimento de atividades turisticas, culturais e
esportivas que fortalegam a identidade e economia locais; a administragdo dos
equipamentos publicos vinculados a cultura, esporte e turismo; a manutengéo
da articulagcdo com conselhos municipais e com as demais instituicées
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organizacionais voltadas a cultura, esporte e turismo; a captacéo de recursos e
celebrar convénios para o fomento das politicas publicas sob sua competéncia.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, controlar e executar: a Politica Municipal de Assisténcia
Social, consoante diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
as acdes de promogdo da cidadania, inclusdo social, redugdo das
desigualdades e enfrentamento de situagdes de risco; o funcionamento da rede
municipal socioassistencial, a gestdo de programas, projetos, servigos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito da assisténcia social; a Politica
Municipal de Assisténcia Social em parceria com as demais Secretarias
municipais; a elaboracao de planos, relatérios e prestacdes de contas exigidas
pelos 6rgaos de controle; o fomento do controle social das politicas publicas
por meio de conselhos, conferéncias e instancias participativas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE

ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, controlar e executar: as politicas publicas voltadas a
infraestrutura urbana e rural, ao meio ambiente e ao desenvolvimento territorial
sustentavel, as acdes integradas de manutencdo e ampliagdo da malha viaria
urbana e rural, saneamento basico e obras publicas; a formulagéo e
implementagao de programas de protecdo, recuperagao e uso sustentavel dos
recursos naturais do Municipio; a fiscalizagdo e o acompanhamento
acompanhar da execucdo de obras e contratos de engenharia e servigos
correlatos; a captagdo de recursos e execugdo de projetos através da
articulagdo com os 6rgaos governamentais; as politicas de defesa e bem-estar
animal, em articulagdo com érgdos governamentais e entidades da sociedade
civil, o apoio técnico aos produtores rurais, com o objetivo de promover o
desenvolvimento agropecuario e valorizagdo da agricultura familiar.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, controlar e executar: as obras publicas de construgéao,
reforma e manutengao de bens iméveis municipais; 0s servigos urbanos de
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limpeza, coleta de residuos, manutengéo de iluminagéo publica e conservagéo
de espacos publicos; o gerenciamento e a fiscalizagdo de contratos de
prestacdo de servigos publicos urbanos; a funcionalidade e seguranga dos
iméveis pertencentes ao Municipio, através de manutengdes preventivas e
corretivas; o fornecimento de suporte técnico e operacional as demais
secretarias na execucgdo de agdes que envolvam obras e servigos publicos.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, controlar e executar. as agdes e servigos publicos de
saude no ambito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saiude — SUS; a implementacéo de politicas publicas de
saude que atendam as necessidades da populagdo; o gerenciamento dos
recursos financeiros, materiais, tecnolégicos e humanos vinculados a saude; os
programas e ag¢des de atengédo primaria, bem como 0s servicos de apoio
diagnéstico, regulagdo, transporte e assisténcia farmacéutica; o
desenvolvimento de agdes de vigilancia em salde, abrangendo a vigilancia
epidemiolégica, sanitaria, ambiental e de controle de zoonoses; a promogéo da
educacao permanente em saude e a qualificacéo dos trabalhadores da area,
em articulagédo com instituigdes e 6rgaos de controle; o apoio ao funcionamento
dos conselhos, garantindo a gestdo participativa; a elaboragdo e
acompanhamento dos instrumentos de gestdo em salde; a articulagdo com os
demais entes federativos, consoércios e organizagées da sociedade civil, para
execucao de acdes e servicos complementares no ambito da saude.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, controlar e executar: a politica municipal de transporte e
transito; a gestdo da frota de veiculos préprios e locados da Administragao
Municipal; a elaboragéo de normas, procedimentos e diretrizes relativos ao uso,
manutencdo e controle dos veiculos oficiai; a promog¢do da educagéo para o
trAnsito e a seguranga viaria, a implementagdo de agdes de engenharia de
trafego e sinalizagéo; a articulagdo com os érgdos estaduais e federais para a
integragao das politicas de mobilidade urbana e transito.

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
CEP 39243-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Coronel Francisco Mascarenhas, 76, Centro - Telefone: (38) 3225-0300
Site: www.inimutaba.mg.gov.br

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE ADMINISTRAGAO
ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia diretamente ao Prefeito, bem como aos demais érgaos
publicos municipais; cuidar dos negécios juridicos da administragdo, com a
devida assessoria técnica; dar assisténcia a Comissao permanente de
Licitagbes e Contratos; participar da coordenagdo de compras da Prefeitura
Municipal; atendimento ao publico; prestar assessoria técnica ao Gabinete do
Prefeito e Secretarias Municipais, com identificagdo e manuseio de projetos de
formulagdo do planejamento estratégico; proceder exame e controle de
convénios, quanto a possibilidade técnico-financeira e repasse para
providéncias da Assessoria Juridica; proceder vistoria, junto as Secretarias
Municipais, de projetos e planejamentos de cada area, opinando pela
possibilidade de sua continuidade técnica.

CARGO: ASSESSOR DE AGAO SOCIAL
ATRIBUIGOES:

Elaborar e executar projetos e programas de agdo social; participar do
planejamento de agdo social, articulando-se com outros 6rgédos e entidades
para implementagdo de programas; assessorar na elaboragao de minutas de
atos normativos da Secretaria de Agao Social e Trabalho, bem como contratos,
convénios, consorcios, nos moldes normativos; analisar os indicadores de
assisténcia social e propor medidas para o alcance de metas; assessorar
acdes conjuntas de assisténcia social com referéncias municipais de educacao
e salde, para promover a integracao intersetorial; colaborar com programas de
treinamentos e aperfeicoamento profissional; zelar pelo bom atendimento aos
assistidos, ouvindo as demandas e tomando as providéncias cabiveis; exercer
outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE GABINETE
ATRIBUIGOES:

Coordenar a agenda institucional do gabinete, controlando horarios,
compromissos € reunides do prefeito; preparar, revisar e encaminhar
expedientes administrativos internos, tais como despachos, oficios,
memorandos, portarias e convites; supervisionar a copia de documentos e seus
arquivamentos; realizar servigos de coordenagdo administrativa em geral;
recepcionar visitantes; realizar, at to telefonico; redigir ata de reunides
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realizadas no gabinete do Prefeito, supervisionar a publicacdo de atos
administrativos no Diario Oficial, executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em tarefas institucionais e
operacionais de rotina do gabinete; acompanhar o Chefe do Executivo em
agendas externas, audiéncias publicas, reunibes, eventos e solenidades,
promovendo o suporte necessario a sua representacao; articular-se com
secretarias, vereadores, entidades civis, representantes politicos e o6rgaos
externos, conforme orientagado do chefe do Executivo; supervisionar processos
administrativos, legislacdes e matérias de interesse do Gabinete, auxiliando na
organizagéo das informagdes; prestar servigos externos de interesse do Chefe
do Executivo; exercer outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR DE OBRAS E PROJETOS
ATRIBUICOES:

Assessorar os profissionais de engenharia nos locais de obra, para aferir
medigbes preliminares dos projetos e boletins de medigdo; assessorar a
execugcao de obras municipais, reforma e ampliagdo de préprios publicos,
pavimentagéo, fiscalizagdo das obras particulares, de Iloteamentos e
desmembramentos de areas territoriais e a execugao de servigos de topografia,
projetos, e cadastramentos; recolher assinaturas para oficializagcdo e
organizagéo da documentagéo que compde os projetos; repassar para o 6rgao
responsavel pelas licitagdes e compras, a documentagdo da obra licitada;
receber e protocolar projetos de obras no Municipio, para analise e
arquivamento; expedir alvara de construgdo, habite-se e certiddo de aprovagéao
ou reprovacgao de projetos; expedir certiddes, atestados, autorizagdes e demais
atos necessarios a organizagcdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos; expedir comprovantes de endereco para CEMIG e COPASA, para
ligagdes de energia elétrica e agua; enviar ao INSS a relagdo de alvaras para
construgado civil e documentos de habite-se concedidos; receber, organizar e
arquivar projetos de obras, documentagao de loteamentos; liberar numeragéo
para correspondéncia ao imoével; auxiliar o 6rgao responsavel por convénios:
recolher assinaturas, organizar e arquivar pastas, escanear e enviar
documentos; exercer outras tarefas afins.
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CARGO: CHEFE DA SEGAO DE EMPENHO E PROCESSAMENTO E
DESPESA

ATRIBUICOES:

Controlar o processamento da despesa publica, de acordo com a normatizagéo
dos procedimentos para liquidagdo de despesas; supervisionar e registrar o
processamento de notas fiscais e outros documentos comprobatérios;
supervisionar a retengdo e impostos e contribuigcbes federais, estaduais ou
municipais, quando aplicavel, supervisionar a formalizagdo, por meio de
emissdo de nota ou ordem de pagamento, a liquidagdo dos empenhos
processados enviados ao Departamento de Tesouraria; supervisionar a
geragao dos empenhos da folha de pagamento dos servidores.

CARGO: CHEFE DA SEGAO DE ESCRITURAGAO E ANALISE CONTABIL
ATRIBUICOES:

Coordenar e executar a escrituragdo contabil do Municipio, inclusive com a
alimentagdo de sistemas, nos termos da legislagado vigente; supervisionar a
classificagdo e o langamento das informagdes relativas a arrecadagédo e a
execucao da despesa, para subsidiar a elaboragdo de balancetes e relatorios
gerenciais; supervisionar a conferéncia dos registros contabeis, extratos
bancéarios, notas de empenho e demais documentos contabeis, efetuando
corre¢des e ajustes necessarios a correta apuragao dos resultados; atender as
solicitagbes dos orgéos de controle e fiscalizagdo, mediante fornecimento de
documentagao contabil.

CARGO: CHEFE DA SEGAO DE COMPRAS E COTAGAO DE VALORES
ATRIBUIGOES:

Supervisionar a execug¢ao dos processos de aquisicdo de bens e materiais;
coordenar o processo de pesquisa de pregos, nos termos da legisla¢ao vigente;
cadastrar e manter atualizado o rol de fornecedores; assessora a Comisséo de
Licitagbes quando necessario.
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CARGO: CHEFE DA SEGAO DA BANDA DE MUSICA
ATRIBUIGOES:

Coordenar os ensaios, apresentagbes e repertorios da Banda Municipal;
planejar atividades de formagao, renovagao e capacitagdo dos integrantes da
Banda Municipal; coordenar eventos oficiais e comunitarios através de
apresentagdes musicais; supervisionar a conservagao dos instrumentos e
fardamentos da Banda Municipal.

CARGO: CHEFE DA SECAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E
EXPEDIENTE

ATRIBUICOES:

Controlar o expediente, protocolos, arquivos e correspondéncia interna e
externa; coordenar os servigos administrativos integrantes da estrutura da
Assisténcia Social, controlar escalas, frequéncia e folha de pontos dos
servidores vinculados a Secretaria; coordenar a organizagdo de reunides,
conferéncias e eventos promovidos pela Secretaria.

CARGO: CHEFE DA SEGCAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
ATRIBUICOES:

Coordenar o apoio técnico aos produtores rurais, através da assisténcia técnica
agricola, extensao rural e acesso a politicas publicas de fomento; coordenar
acOes de incentivo a agricultura familiar, feiras livres e praticas sustentaveis de
cultivo; articular junto aos 6rgaos governamentais programas de financiamento,
capacitagao e regularizagao fundiaria; coordenar campanhas educativas sobre
manejo sustentavel, controle de pragas e uso responsavel de defensivos.

CARGO: CHEFE DA SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
ATRIBUIGOES:

Supervisionar a execucdo de atividades de protocolo, expediente, arquivo e
tramitacao de documentos; coordenar os processos de compras e executar o
controle de materiais permanentes e de consumo utilizados pela Secretaria;
supervisionar a organizagdo e manutengdo da estrutura fisica e logistica da
Secretaria; manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como controlar o
ponto, frequéncia, afastamentog e imentacées dos servidores lotados na
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Secretaria de Saude, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoas.

CARGO: CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE DE VIAGENS
ATRIBUICOES:

Coordenar a frota dos veiculos destinados a saude, em articulagdo com a
Secretaria de Transito e Transportes;, planejar e monitorar viagens de
transporte de pacientes, através do controle de horarios, itinerarios e viagens;
supervisionar o cumprimento das normas de seguranga e manutengéo dos
veiculos.

CARGO: CHEFE DA SEGCAO DE CONTROLE DE CONTRATOS E
PRESTAGAO DE CONTAS

ATRIBUIGOES:

Gerenciar os contratos administrativos firmados no ambito da Secretaria;
elaborar e controlar as prestagées de contas dos recursos vinculados a saude,
inclusive quanto aos prazos; elaborar e supervisionar o registro de despesas
por programa e ag¢des do SUS.

CARGO: CHEFE DA SEGAO DE COTROLE DE FROTAS
ATRIBUICOES:

Gerenciar os registros de uso, abastecimento, quilometragem, manutengéo e
seguro dos veiculos; supervisionar o cumprimento da programagéo de
manutengao dos veiculos; acompanhar o uso de rastreadores e sistemas de
controle eletrénico da frota; coordenar a elaboragdo de relatérios mensais
sobre a utilizacao da frota para fins de controle e auditoria.

CARGO: CHEFE DA SEGAO DE LANGAMENTO, PRESTAGAO DE
CONTAS, COMPRAS E CONTRATOS

ATRIBUICOES:

Coordenar os langamentos contabeis e administrativos da despesa do setor de
Transito e Transporte; coordenar os processos de compras de pegas, insumos
e combustiveis utilizados pela frota municipal; gerenciar contratos de
manutengao, locacédo e abastecimento de.veiculos; coordenar a elaboragédo de
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prestagdes de contas e documentos comprobatérios ao controle interno e
orgaos fiscalizadores.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO
ATRIBUICOES:

Prestar assessoria ao Gabinete do Prefeito e a Chefia de Gabinete, em
assuntos de natureza juridica; assessorar na elaboracao de projetos de lei,
decretos, portarias, editais contratos, convénios, protocolos de intengées,
oficios e outros atos administrativos de competéncia do Prefeito; assistir e
orientar o Prefeito no controle da legalidade de seus atos; elaborar estudos,
pareceres e relatérios, propondo normas, medidas e diretrizes, dentro de sua
area de atuacao; assessorar na prestacao de informagdes de competéncia do
Prefeito, sobre assuntos de natureza juridica, aos demais 6rgaos publicos;
prestar assessoria juridica nos processos administrativos e nos procedimentos
de cessao, concessao, permissédo de servigos publicos ou de bens publicos;
compilar, organizar e manter atualizada a legislagdo do Municipio; interagir com
as demais assessorias municipais; representar o Municipio de Inimutaba e
promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente
ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos legalmente
permitidos e todos os poderes para o foro legalmente permitido expressamente
autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, os especiais para
desistir, transigir, acordar, transacionar, firma compromisso, receber e dar
quitagao, bem como deixar de interpor recursos nas agdes em que o Municipio
figure como parte; emitir parecer sobre questées juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Prefeito e, atraves das Representacgées, pelos Secretarios do
Municipio e dirigentes de Orgdos ou Entidades da Administragéo Indireta do
Municipio; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica; sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes
de 6rgaos diretamente subordinados ao Chefe do Executivo providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa
aplicacédo das leis vigentes; requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da
administragédo centralizada ou descentralizada, processos, documentos,
certidées, copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da
Prefeitura Municipal de Inimutaba, para realizagdo de pericia, quando o
assunto envolver matéria que reclame o exame profissional especializado.
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CARGO: COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA
ATRIBUICOES:

Coordenar os trabalhos das suas atividades; propor, coordenar, monitorar e
avaliar politicas de atengdo primaria a saude; articular processos intra e
intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atencdo priméaria @ saude no
Municipio; supervisionar a reorganizagdo e qualificagdo da atengéo primaria,
tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse
nivel de atencao; supervisionar a difuséo de informagdes relevantes da atencéo
primaria do Municipio.

CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
ATRIBUICOES:

Coordenar os trabalhos de vigilancia, prevengdo e controle dos riscos
sanitarios, ambientais e epidemiolégicos; supervisionar o monitoramento de
doengas de notificagdo compulséria, surtos e agravos relevantes; supervisionar
a execucdo das agdes integradas com a atengédo primaria € especializada;
supervisionar a produgao e a divulgagao de boletins e dados de vigilancia em
saude.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo dos programas,
servicos e projetos de protegéo social basica operacionalizadas nessa unidade;
organizar e coordenar a execucao e o monitoramento dos servigos, o registro
de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagédo da referéncia e contrarreferéncia,
coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o dialogo e a participagéo
dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS;
coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; definir, com a equipe técnica, os instrumentos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
fortalecimento tedrico e metodolégico do alho desenvolvido; contribuir para
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avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; definir, junto
com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; promover a
articulagdo entre servigcos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; realizar reunides
periddicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras; promover e participar de reunides peridédicas com
representantes de outras politicas publicas, visando articular a agéao
intersetorial no territorio; contribuir com o o6rgdo gestor municipal no
estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e
Especial; efetuar agées de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagbées e/ou
entidades); coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal; averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; coordenar e monitorar as
atividades de todos os servicos e projetos realizados e desenvolvidos pelo
CRAS; auxiliar a divulgagdo na imprensa sobre os trabalhos realizados nos
projetos e no CRAS; desenvolver outras atividades correlatas necessarias a
execucéo dos projetos desenvolvidos pelo CRAS.

CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
ATRIBUICOES:

Mediar os processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de
profissional de referéncia de nivel superior do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS; participar de atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servico socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo,
alimentar o sistema de informagédo, sempre que for designado; atuar como
referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens s responsabilidade; registrar a
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frequéncia dos jovens e idosos, registrar as acgdes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do
CRAS; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetdos
programaticos; desenvolver oficinas esportivas e de lazer; desenvolver oficinas
culturais; acompanhar de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens e
idosos; mediar processos coletivos de elaboracédo, execugédo e avaliagao de
Plano de Atuacdo Social e de Projetos de Agéo Coletiva de Interesse Social por
jovens e idosos; |dentificar e encaminhar familias para o CRAS; participar de
atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do
servico socioeducativo; executar outras atividades relacionadas ao
desempenho da ocupagéo.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUIGOES:

Coordenar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgaos da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e
renuncia de receitas; supervisionar a regularidade das contas, atos financeiros
e a boa execugao do orgcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento; supervisionar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, fiscal, nos o6érgdos da
Administracao Publica e nas entidades de direito privado quanto as
subvenc¢des repassadas; controlar as operagbes de crédito, garantias, direitos
e haveres do Municipio; supervisionar a regularidade das licitagées e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
auxiliar na expedicao de atos normativos concernentes a fiscalizacao financeira
dos recursos municipais; coordenar a apuragao de denulncias relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas sobre atos financeiros nos 6rgaos da
Administracdo Publica; fomentar medidas que garantam a transparéncia dos
atos da gestdo municipal.

CARGO: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO
ATRIBUICOES:

Coordenar e supervisionar as atividades da equipe responsavel pela coleta,
atualizacéo e revisédo cadastral das familias no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; supervisionar o cumprimento dos critérios
técnicos, prazos e padroes estabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social quanto a qualidade e integridade das informagdes inseridas no sistema;
supervisionar os indicadores de gestdo do stro Unico (como taxa de
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atualizacdo, qualidade dos registros, cobertura e averiguagdo cadastral);
coordenar a rotina de atendimento das familias, zelando pela eficiéncia,
acolhimento e sigilo; desenvolver relatérios técnicos e estatisticos, a fim de
prestar contas da execucdo das metas e a¢des vinculadas ao Cadastro Unico;
coordenar a capacitagdo e o acompanhamento continuo dos entrevistadores e
digitadores do CadUnico, em articulagdo com a gestdo municipal; atuar na
articular com os demais servigcos do SUAS, promovendo a intersetorialidade;
coordenar o desenvolvimento de estratégias para busca ativa de familias em
situacdo de vulnerabilidade que ainda ndo estejam cadastradas ou que estejam
com cadastros desatualizados; representar o Municipio, quando designado,
junto ao Ministério do Desenvolvimento Social, 6rgaos estaduais, conselhos e
outras instancias de controle social relacionadas a gestio do Cadastro Unico.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

Promover o controle contabil das despesas do Municipio e consolidar as
informacdes contabeis dos o6rgdos da Administragdo Direta e Indireta;
supervisionar atividades relacionadas a tomada de prestagcdo de contas de
orgdos de controle interno e externo, no que tange as informacgdes
orcamentarias e financeiras; acompanhar e orientar as operagbes de
contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, coordenar a contabilizacdo do patrimdnio imobiliario publico e o
cumprimento das normas de encerramento de exercicio financeiro fixadas pelo
Tribunal de Contas do Estado; analisar balangos, balancetes, contas e
demonstrativos contabeis; coordenar a elaboragdo do Relatério Resumido de
Execugdo Orgamentaria e o Relatério de Gestdao Fiscal, acompanhando os
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; manter o controle técnico
contabil dos bens e valores publicos de receita e despesa, das obrigacdes
financeiras e das manutengdes e baixa necessarias; coordenar a notificagéo e
orientagdo das secretarias para a prestacdo de informagdes necessarias e
relevantes para compor os registros contabeis do Municipio; coordenar o
estudo, a proposicéo e sugestdo de medidas necessarias a racionalidade da
administragdo orgamentaria e financeira, os termos da legislagéo vigente; gerir
e acompanhar certidées expedidas por 6rgaos externos; supervisionar o bom
funcionamento do portal da transparéncia quanto as receitas, despesas e
demonstragdes contabeis.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E
TESOURARIA

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e executar as atividades de arrecadacéo e dos servigos
relacionados ao recebimento das receitas tributarias na fase administrativa;
coordenar as atividades relacionadas ao langamento, arrecadagéao, controle e
fiscalizagdo dos tributos municipais; coordenar estudos e projetos sobre a
legislagdo tributaria, visando a manutengdo e/ou aumento da arrecadagéo
municipal; elaborar instrugées ou ordens de servicos para fins de
aprimoramento dos servicos de langamento e arrecadagdo dos tributos
municipais; coordenar o cadastro fiscal mobiliario e imobiliario; supervisionar a
observancia e aplicagdo das leis, decretos e regulamentos tributarios e receita
municipal; prevenir a evaséao fiscal; aplicar penalidades pelo descumprimento
de normas legais ou administrativa; coordenar a andlise dos pedidos de
isen¢ao, anistia, remisséo, compensacao e restituicdo de indébito dos tributos
municipais, controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes instituidas no
Codigo de Posturas Municipal, no que tange as licengas de funcionamento
(alvara) e afins; coordenar campanhas de educagéo fiscal, voltadas a cobrancga
do crédito tributario, combate da sonegacéo fiscal, aplicagéo e interpretagéo da
legislagdo tributaria; coordenar o registro do fluxo de caixa; programar e
acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos de
pagamento; gerir e orientar a conciliagdo das contas bancarias; a arrecadacao
das receitas orcamentdrias e extraorgamentarias, a baixa de pagamentos no
sistema contabil e no extrato bancario; coordenar atividades relacionadas a
prestacdo de contas relacionadas ao setor; supervisionar o relacionamento
com as instituicdes financeiras visando solucionar e agilizar processos de
abertura de contas e movimentagdes bancarias; gerenciar contas bancarias de
recursos vinculados.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SUPRIMENTOS
ATRIBUIGOES:

Coordenar o recebimento e a analise das requisicdes para compra de bens e
materiais indispensaveis a prestagdo de servigo pelo Municipio; coordenar a
elaboragdo do plano anual de compras consolidando as demandas do
Municipio para aquisicdo de bens e materiais; supervisionar o fornecimento
Autorizagéo de Compra mediante disponibilidade orgamentaria que devera ser
verificada junto a Contabilidade; definir requisitos para aquisigdo de bens e
materiais junto aos setores respgnsaveis pelas solicitagbes; supervisionar a
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elaboracdo de termos de referéncia e estudos técnicos preliminares, nos
termos da legislagéo aplicavel.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES:

Gerir os processos de ingresso dos servidores no servigo publico, atraves de
processos seletivos e/ou concurso publico; gerir os cadastros pessoais e
funcionais dos servidores, inclusive quanto as movimentagdes e afastamentos
legais; supervisionar a confecgdo da folha de pagamento do funcionalismo,
inclusive quanto aos beneficios legais, adicionais, gratificagdes, férias, licencas
e consignagdes; planejar e implementar programas de capacitagdo aos
servidores, visando a melhoria das condi¢gdes de trabalho e da qualidade do
servigo prestado; coordenar, em conjunto com a Comissao de Avaliagédo, os
processos de avaliagdo de desempenho referentes a estagio probatério e
progressdes; orientar e acompanhar a aplicagéo da legislacdo e pessoal no
ambito municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar e supervisionar os processos licitatérios do Municipio, com
a observancia da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis; definir os
procedimentos para aquisicdo de bens, obras e servigos; supervisionar a
documentagao elaborada pelas Secretarias Municipais que subsidiardo os
processos licitatorios; prestar apoio técnico as comissées de licitagao,
pregoeiros e equipe de apoio; controlar os prazos de vigéncia, execugédo e
publicagdo de editais, contratos e atas; supervisionar a operagdo, a
alimentagdo dos sistemas eletrénicos de licitagao utilizados pelo Municipio;
gerir o arquivo de processos licitatorios, a fim de garantir o atendimento das
demandas dos 6rgaos de controle; supervisionar a elaboragdo dos termos de
referéncia e estudos técnicos preliminares, nos termos da legislagéo aplicavel.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
ATRIBUICOES:

Supervisionar o desenvolvimento de agées de fomento a cultura no Municipio;
coordenar o incentivo a artist e _grupos culturais locais, produtores
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independentes e manifestacdes tradicionais; manter dialogo com a sociedade
civil e com os conselhos municipais; supervisionar a elaboragao de editais de
premiacao e implementar outras formas de incentivo a produgéo cultural no
Municipio.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
ATRIBUICOES:

Coordenar a promogéo, a organizagdo e o apoio a eventos esportivos e
recreativos; supervisionar o fomento da pratica esportiva inclusiva; coordenar a
utilizagdo dos equipamentos esportivos municipais; supervisionar parcerias
com entidades da iniciativa privada para incentivo ao desporto; coordenar
atividades esportivas integradas as demais politicas publicas executadas pelo
Municipio.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL

ATRIBUICOES:

Supervisionar a identificagdo, protegdo, conservagdo do patrimdnio historico,
artistico e cultural do Municipio; gerir o o inventario de bens tombados ou de
interesse histérico-cultural; coordenar agbées de educagédo patrimonial e
memoria coletiva; supervisionar a recuperagao, restauragao e valorizagao dos
bens culturais, em parceria com o6rgdos e instituicbes governamentais;
coordenar politicas de tombamento, registro e protecao de bens materiais e
imateriais.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO AGRICULTURA
ATRIBUICOES:

Coordenar agdes de incentivo a produgdo agricola e pecuaria, respeitando as
caracteristicas regionais e o uso racional dos recursos naturais; a assisténcia
técnica aos produtores rurais, orientando sobre manejo de solo, irrigagéao,
adubagéo, controle de pragas e doencgas; o desenvolvimento de programas de
apoio a agricultura familiar, inclusive com fomento a comercializagao e acesso
a politicas publicas; a manutencdo de estradas vicinais e acessos a
propriedades rurais, em articulagdo do o Departamento de Infraestrutura; a
promogao e a articulagdo com 6rgaos governamentais, tais como EMATER,
IMA, MAPA, visando a implementagdo de programas de crédito rural,
5 >>
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regularizacdo fundiaria e capacitagdo técnica; de associativismo e
cooperativismo rural, fortalecendo redes de produgdo e comercializagdo de
produtos locais; o apoio a feiras livres, hortas comunitarias, programas de
aquisicao de alimentos e outras estratégias de seguranga alimentar; e as agdes
voltadas a sustentabilidade ambiental na zona rural, integrando a protegao
ambiental ao desenvolvimento produtivo.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ASSESSORIA TECNICA,
PLANEJAMENTO E GESTAO

ATRIBUICOES:

Coordenar e monitorar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Saude; gerenciar metas, indicadores e desempenho das agdes e servigos de
salde; coordenar a elaboragao de planos, relatérios e instrumentos de gestéao
exigidos pelo SUS; supervisionar a execugdo dos contratos firmados pela
Secretaria de Saude; coordenar 0,apoio técnico aos demais departamentos e a

gestéo.
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