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ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE INIMUTABA,
ESTADO DE MINAS GERALIS.

Aos dezesseis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias da sede da
Camara Municipal de Inimutaba, situada na Rua Ezio Franca, n® 74, Centro, as dezenove
horas e dois minutos realizou-se a décima segunda Reunifio Ordindria. Abrindo-se os
trabalhos na forma regimental, o senhor Presidente da Camara Municipal, Vereador Eder
Rodrigues de Oliveira cumprimentou a todos os Vereadores, e demais presentes. Em seguida
solicitou ao Secretario da Mesa Diretora que fizesse a chamada inicial. Encontravam-se
presentes os seguintes Vereadores: Alvaro Henrique Perago Carvalho, Ayslan do Nascimento
Miranda, Daniel Diniz Vieira, Eder Rodrigues de Oliveira, Flavio Fabulo Licio, Laudelino
Chaves dos Santos, Rogério Rodrigues Barbosa, Rone Alves Correia e Vander Marques dos
Santos. Posteriormente, o senhor Secretario procedeu a leitura da Ata da Decima Primeira
Reunido Ordinaria, realizada aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, a ata
foi aprovada e assinada por todos. Sequenciando, o senhor Presidente realizou a apresentagao
da seguinte proposicdes: Projeto de Lei 23/2025 — Autoriza a assinatura de convenio entre o
Municipio de Inimutaba e operadoras de cartdes de desconto em saude e d4a outras
providencias- autoria Prefeito Municipal, Projeto de Lei 24/2025 — Institui, no ambito do
municipio de Inimutaba — MG, o dia do Profissional de Administragdo- autoria vereador
Alvaro Henrique Perago Carvalho e Eder Rodrigues de Oliveira; Substitutivo ao Projeto de
Resolucdo n°03/2025 — Acrescenta os §§ 3°, 4° e 5° ao art. 158 da Resolugéo n°l6, de 24 de
outubro de 2000, que dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal- autoria
Ayslan do Nascimento Miranda, Daniel Diniz Vieira e Rogério Rodrigues Barbosa. E
Emenda Modificativa n°01 ao Projeto de Lei n°16/2025 que “Estabelece diretrizes gerais
para elaboragdo do orgamento do Municipio, para o exercicio de 2026. Em seguida, solicitou
ao relator de Legislagio, Justica e Redagdo, para proceder a leitura do Parecer, referente ao
Projeto de Lei n°22/2025- D4 nome a Unidade Basica de Saude (UBS) do Municipio de
Inimutaba. — autoria Eder Rodrigues de Oliveira. Submeteu o projeto em discussdo ¢ votagdo

nominal, sendo o mesmo aprovado por unanimidade. Em seguida, solicitou ao relator de
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Legislacdo, Justica e Redagdo, para proceder a leitura do Parecer, referente ao Projeto de Lei
n°19/2025- Da nome a rua do Bairro Jardim Oeste — autoria vereador Ayslan Miranda.
Submeteu o projeto em discussdo e votagdo nominal, sendo o mesmo aprovado por
unanimidade. Em seguida, o senhor Presidente, convidou a fazer parte da mesa diretora, a
Doutora Ana Carolina Teixeira, assessora juridica da Prefeitura, inscrita na tribuna Livre,
momento em que prestou esclarecimentos adicionais em relagao a mudanga no pagamento do
benéficio conhecido como triénio. Comentou que o triénio ¢ o nome dado ao beneficio de
progressdo horizontal no qual faz parte da progressao de carreira dos servidores durante seu
periodo laboral no municipio, informou que foi concebido como forma de merecimento, e
que tem alguns requisitos, que seria merecimento apurado através de avaliagdes de
desempenho, tempo de servigo, exercicio da fungdo sem penalidade disciplinar, limite de
faltas e limite de licenca remunerada ou ndo. Assim ao completar 3 (trés) anos, o servidor
teria direito a este beneficio, que acrescenta 3% em relagdo ao seu vencimento base. Porém
desde a criagdo em 2005, o municipio nunca instituiu a comissdo avaliadora, de modo que
ndo foi possivel verificar os demais requisitos da lei. Porém, ja existe o quinquénio, que
acrescenta 10% sobre o vencimento base do servidor a cada 5 anos. O triénio foi concedido
unicamente pelo decurso de tempo. Houve uma sobreposi¢ao desses beneficios, de modo que
o tempo ja aproveitado para a concessdo do triénio foi aproveitado para a concessdo do
quinquénio. Ressaltando que isso juridicamente é questionavel. Continuando, a senhora Ana
Carolina se colocou a disposigdo para responder aos questionamentos dos senhores
vereadores. Na sequéncia, o senhor Presidente questionou se o beneficio do triénio serd pago
ainda este ano e ndo mais. Em resposta, a senhora Ana Carolina informou que, em razio do
decurso de tempo, o triénio serd pago pela tltima vez ainda este ano, sendo computado na
folha de pagamento referente ao més de junho. Destacou que, a partir da reformulagdo do
Plano de Cargos, sera retomada a concessdo do triénio apenas aqueles que cumprirem os
novos requisitos estabelecidos. Posteriormente, a senhora Ana Carolina destacou que o
objetivo é valorizar os profissionais que demonstram desempenho e buscam atualizagdo.

Comentou também sobre a falta de aperfeicoamento por parte de alguns servidores. Em
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seguida, o vereador Rogerio Rodrigues Barbosa questionou-se se, no proximo meés, sera
realizado o pagamento de valores retroativos. Em resposta, a senhora Ana Carolina
esclareceu que, de acordo com a legislagdo vigente, o progresso funcional € devido a partir
da data de sua concessdo, ndo havendo previsdo legal para pagamento retroativo. Ressaltou
ainda que, em muitos casos, o atraso na efetivagdo dos pagamentos decorre do impacto
financeiro nas contas publicas. Informou que, para garantir o pagamento ainda este ano, foi
necessario realizar um estudo prévio de impacto financeiro. Sequenciando o vereador Vander
Marques dos Santos ressaltou a importancia da presenga de representantes da administragao
municipal na Camara, para prestar os devidos esclarecimentos. Enfatizou, ainda, a relevancia
da valorizacdo dos profissionais que buscam constante atualizagdo. Apds , o vereador Alvaro
Henrique Perago Carvalho questionou sobre possiveis alteragdes para o proximo ano. Em
resposta, a senhora Ana Carolina informou que, até o momento, ndo houve modificacoes,
mas que havera mudangas nas tabelas de progressdo. Explicou que a tabela de progressao
horizontal estd correta, porém, a progressdo vertical carece de critérios adequados.
Acrescentou que serdo estabelecidos requisitos objetivos e que a tabela de progressdo vertical
passara por alteragdes para garantir maior equidade no processo. Sequenciando, o vereador
Rone Alves Corréa destacou a importincia de valorizar e incentivar os profissionais a
buscarem constante capacitagdo. Posteriormente, o vereador Daniel Diniz Vieira questionou
se a alteracdo mencionada seria motivada pela realizagdo do concurso publico. Em resposta,
a senhora Ana Carolina esclareceu que o tema ja vinha sendo objeto de discussdo ha mais
tempo, ndo estando diretamente relacionado ao concurso. Em seguida, o vereador Ayslan do
Nascimento Miranda, relatou que acompanha a questdo desde o ano de 2015, quando exercia
a fungio de vice-prefeito. Informou que identificou, & época, que o beneficio estava sendo
pago de forma incorreta. Ressaltou, ainda, que o Plano de Cargos da Prefeitura € muito bom,
mas reconheceu a existéncia de falhas no cumprimento dos critérios estabelecidos para a
concessdo do triénio, beneficio que, segundo ele, se baseia no principio do merecimento. Na
sequéncia, o vereador Flavio Fabulo Lucio, refor¢ou a importancia da presenga de um

representante do Poder Executivo para prestar os devidos esclarecimentos, considerando que
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muitos servidores estavam em busca de respostas quanto a esse beneficio. Apos, o vereador
Laudelino salientou que tais esclarecimentos eram muito aguardados pelos servidores €
enalteceu a forma clara e objetiva com que a senhora Ana Carolina conduziu suas
explicagdes. Prosseguindo, com relagdo ao concurso publico a ser realizado no municipio, a
senhora Ana Carolina informou que o ultimo concurso ocorreu no ano de 2005. Esclareceu
que, ao final de 2024, o Ministério Publico instaurou um procedimento para acompanhar a
realizacdo de novo certame no municipio. Acrescentou que, ao final do més de maio, foi
realizada uma reunido com a promotora de justi¢a, ocasido em que foi proposta a assinatura
de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmando assim o compromisso do
municipio em realizar o concurso publico. Informou, ainda, que apos a contratagdo da
empresa responsavel pela organizagdo do concurso, o municipio terd o prazo de 30 dias para
a publicacdo do edital. Destacou que o referido edital sera encaminhado ao Tribunal de
Contas para anélise, sendo que o 6rgdo terd até 60 dias para emissdo de parecer. Apos o
retorno com a devolutiva do Tribunal de Contas, o municipio terd o prazo de 180 dias para
publicagdo do resultado final, seguido de 10 dias para homologagdo do concurso ¢
consequente convocagdo dos candidatos aprovados. Na sequéncia, o senhor Presidente
questionou se a equipe multifuncional devera participar do concurso. Em resposta, a senhora
Ana Carolina informou que essa questio estd em fase de verificagdo, mas adiantou que,
possivelmente, o concurso para essa equipe ndo devera ser realizado. Em seguida, o vereador
Daniel Diniz Vieira questionou se hé risco de o concurso publico ndo ser realizado ainda
neste ano. Em resposta, a senhora Ana Carolina informou que, possivelmente, o certame sera
realizado ainda este ano. Posteriormente, o vercador Ayslan manifestou-se contra a
realizacdo do concurso para os servidores do programa multifuncional, questionando o que
sera enviado para a Cémara para votagdo. Ressaltou que, dependendo do conteudo, a
tramitagdo pode ndo ocorrer com rapidez devido a complexidade da demanda. A senhora Ana
Carolina esclareceu que sera encaminhada a Camara uma nova lei de estrutura municipal,
além do novo Estatuto dos Servidores e do novo Plano de Cargos e Carreiras, contemplando

tanto os servidores da educagdo quanto os servidores em geral. Na sequéncia, o vereador
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Alvaro colocou-se a disposi¢io para colaborar da melhor forma possivel. O vereador Vander
ressaltou a importancia de esclarecimentos aos servidores, especialmente aqueles proximos
da aposentadoria. Apos vereador Ayslan enfatizou que a votagdo da nova legislagdo deve ser
analisada com cautela, dada a complexidade do tema. Defendeu a realizagdo de audiéncia
publica como o meio mais adequado para ouvir a populagdo e os futuros participantes do
concurso, possibilitando a definigdo dos requisitos a serem incluidos no cronograma.
Comentou ainda sobre o projeto de autoria do vereador Alvaro, que destina uma porcentagem
das vagas para pessoas do municipio. Informou que, juntamente com os vereadores
Laudelino, Eder e o vice-prefeito Wanderson, irdo custear parte do curso preparatério para
moradores de Inimutaba, enquanto o prefeito ira disponibilizar um local para a realiza¢do do
referido curso. Em seguida , o vereador Rone informou que criou um projeto de lei visando
garantir uma porcentagem de vagas para pessoas com deficiéncia, ja aprovado nesta Casa.
Em resposta, a senhora Ana Carolina informou que sera incluido no edital. Finalizando, o
senhor Presidente agradeceu a presenga de todos, e encerrou a sessdo precisamente as vinte e
uma horas e vinte e dois minutos. Marcando a proxima reunido Extraordinaria para o dia 23
de junho de 2025. A ata foi lavrada e, se aprovada, sera assinada por mim Secretario, pelo
Presidente, e demais Vereadores presentes. Inimutaba, dezesseis de junho de dois mil e vinte

e cinco.
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